
สัญญาณแสดงถึงบังคับให้ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์รวมถึง

สิ่งของที่มีค่ารวมถึง 
หนังสือเดินทางและใบ
อนุญาตทำางานถูกยึดไว้

ขู่หรือคุกคามไม่ให้คุณ
สามารถออกจากงาน 
หรือคุณไม่ได้รับงาน

ตามที่สัญญาไว้

คุณจ่ายเงินเพื่อให้ได้
ทำางาน หรือถูกบังคับ
ให้ทำางานใช้หนี้หรือ

ถูกหักค่าจ้าง

คนงานอายุต่ำากว่า
เกณฑ์ตามกฎหมาย

คุณกำาลังทำางานโดยไม่ได้เต็มใจหรือไม่?
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โปรดแจ้งหากคุณมี
ประสบการณ์เหล่านี้ หรือ
พบเห็นกรณีใดๆ เหล่านี้

พูดคุยกับเพื่อนร่วมงาน หัวหน้างานหรือตัวแทนของ
พนักงานที่ได้รับมอบหมาย

ติดต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

ติดต่อ Walmart ได้ทุกที่ ทุกเวลา—
อีเมล: ethics@wal-mart.com 
แวะไปยัง: walmartethics.com 
โทร: 001-800-13-203-9969

หากเป็นดังนี้ 
อย่านิ่งเฉย
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สัญญาณของการจ่ายค่าจ้างผิดกฏหมายและการทำางานที่มากเกิน
ควรรวมถึง

คุณไม่เข้าใจข้อ
กำาหนดในการจ้างงาน

หรือการจ่ายเงิน

คุณไม่ได้รับเวลาหยุด
งานหรือทำางานเกิน

กว่าที่กฎหมายอนุญาต

คุณได้รับค่าจ้าง สิทธิ
ประโยชน์หรือค่า

ล่วงเวลาน้อยกว่าที่
กฎหมายกำาหนด

คุณไม่ได้รับเงินค่า
ตอบแทนเป็นประจำา

คุณทำางานมากกว่า
หรือคุณได้รับเงิน
น้อยกว่าที่ที่ควรได้
ตามกฎหมาย?
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นายจ้างของคุณทำาให้การ
ตัดสินใจจ้างงานตามปัจจัยที่

ไม่เกี่ยวข้องกับงาน

คุณถูกห้ามไม่ให้
ใช้สิทธิ์ของคุณ ทั้ง
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่

เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น

นายจ้างของคุณมีส่วน
ร่วมในการล่วงละเมิด ทำา

ทารุณหรือการลงโทษ
ทางร่างกาย

คุณถูกข่มขู่หรือ
เลือกปฏิบัติหรือ
ไม่?

สัญญาณแสดงถึงการปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรมด้านการจ้าง
งานรวมถึง
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สัญญาณแสดงถึงความไม่ปลอดภัยของสถานที่ทำางานรวมถึง

คุณรู้สึกไม่ปลอดภัยใน
ขณะทำางานหรือไม่?

คุณไม่ได้รับอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล

ทางออก ประตูและเส้น
ทางหลบหนีไม่ได้ทำา
เครื่องหมายไว้หรือไม่

สามารถใช้งานได้

อาคาร อุปกรณ์และ
วัตถุที่เกี่ยวข้องไม่ได้

รับการบำารุงรักษา

คุณถูกขอให้ใช้
เครื่องจักรและจัดการ
วัสดุต่าง ๆ โดยไม่ได้
รับการฝึกอบรมอย่าง

เหมาะสม
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คุณเคยประสบกับส่ิงต่อไปน้ีในท่ีทำางานหรือไม่?

คุณถูกข่มขู่หรือเลือกปฏิบัติหรือไม่? คุณรู้สึกไม่ปลอดภัยในขณะ
ทำางานหรือไม่?

คุณทำางานมากกว่าหรือคุณได้รับเงิน
น้อยกว่าที่ที่ควรได้ตามกฎหมาย?คุณกำาลังทำางานโดยไม่ได้เต็มใจหรือไม่?


