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◌ျပ����ည္◌း◌ျဖတ� ည္◌ရ့�က�-ဲ ဩဂုတ�  1 ရက္၊ 2023 ခုႏ◌စ္ွ 

ယခုအသေိ◌ပးခ်က� ည္ သင္၏ ေ◌ဆးကုသမႈဆိုင�ာ အခ်က�လက�ာ်းကို မ��ို႔ အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳမည္၊ အသေိ◌ပးမည္◌ႏ◌ငွ◌္ ့ သင�� မ��ို႔ သ႐ိွိႏ◌◌ိငု���ို႔ကို ေ◌ဖာ◌◌္ျပထားပါသည္။ ေ◌က်းဇူး◌ျပဳၿပီး ဂ႐တုစိကု ္

ဖတ္႐ႈေ◌လလ့ာပါ။ 

ဤ ‘ပုဂၢိလဳ္ေ◌ရးဆိငု�ာ က်င◌့ဝ္တ�်ားအ�တက ္အသေိ◌ပးစာ’ �တင ္ေ◌အာက�ါတိုင◌္း ပုဂၢိလဳ္ေ◌ရးဆိငု�ာ က်င◌့္ဝတ�်ားကို ေ◌ဖာ◌◌္ျပထားသည္−: Walmart Health & Wellness လပု�န္◌းမ်ား၊ Sam’s Club Health & 

Wellness လပု�န◌္းမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ Walmart Health အ�တင◌္း သးီ◌ျခားက်န္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ လုပ�ံ◌◌ုးလုပ�ည္◌းမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ပါတနာ ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ား။ Walmart Health သည္ Walmart Inc. မ ွ

တရားဝ�င��ဲထက� ား◌ျခင္◌း ◌ျဖစ�ပီး ၎�တင ္ ေ◌ဆးကသုမႈ၊ �သားဘက� ိုင�ာႏ◌ငွ္◌ ့ အျပဳအမူပိငု◌္းဆိငု�ာ က်န္◌းမာေ◌ရး လပု�ံ◌◌ုးလုပ�ည္◌းမ်ား ပါဝင�ည္။ ဤအ�ဖဲ႕အစည္◌းမ်ားအားလ◌ံ◌ုးကို အတတူ�က 

ေ◌ပါင◌္းစည္◌းထား◌ျခင္◌း◌ျဖစ�ပီး စနစ�်နသည္◌ ့က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ အစီအစဥ�စ�ုအ�တင◌္း ပါဝင�က်��သိည္။  ဤအသေိ◌ပးစာသည္ အ�ဖဲ႕အစည္◌းမ်ား၊ Walmart ◌ႏ◌ငွ◌့္ Walmart ကန်္◌းမာေ◌ရး 

ကုသမႈမ်ားႏ◌ငွ◌့္ ပါတနာ ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ား ေ◌ဆာင္ြ႐က္ေ◌နသည◌့္ Walmart ◌ႏ◌ငွ◌့္ Sam’s Club တည္ေ◌နရာမ်ားႏ◌ငွ◌့္ Walmart သိ႔ုမဟုတ ္ Sam’s Club ေ◌ဆးဆိုင၊္ အျမင�ာရံ◌စုင�ာ သိ႔ုမဟုတ ္

မ်က��န◌္ျပဳလုပ္ေ◌ပးေ◌သာ ေ◌နရာမ်ားကဲသ့ိ႔ု ထိကု်န◌္းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ား ဝန္ေ◌ဆာင�ႈေ◌ပးေ◌သာ ေ◌နရာမာ်းႏ◌ငွ◌္ ့ ေအဆာက�အ◌ံမု်ား အားလံ◌◌ုးအ�တက္ အက်ံ◌◌ဳးဝင�ါသည္။ Walmart 

Health Virtual Care မ ွလုပ္ေ◌ဆာင�ည္◌ ့ထိဝုန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားေ◌ပး◌ျခင◌္းကိလုည္◌း အက်ံ◌◌ဳးဝင�ါသည္။ သင◌့္ကသုမႈဆိုင�ာ အခ်က�လက�်ားသည္ ကိယု္ေ◌ရးကိယု� ာ◌ျဖစ္ေ◌ၾကာင္◌း က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ နားလ��ပီး 

၎ကိအုကာအ�ကယ္ေ◌ပးရန္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔ သဓံိ႒ာ��ထ်ားပါသည္။ လူၾကီးမင◌္း၏ ကာ�ကယ� ားေ◌သာ က်န◌္းမာေ◌ရး ဆု◌ငိ�ာ အခ်က�လက္ (“PHI”) ၏ လံ◌◌ုျခံ◌မဳႈကို ထနိ္◌းသမိ္◌းရန၊္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔၏ ဥေပဒဆိုင�ာ 

တာဝ��ာ်း၊ သင◌့ ္PHI ◌ႏ◌ငွ◌့ ္ပတ�က္ေ◌သာ လ◌ံ◌ုျခံ◌ေဳ◌ရး လပု္ေ◌ဆာင�က်�်ားေအၾကာင◌္း ဤအသေိ◌ပးစာကိ ုလူၾကီးမင◌္းအားေ◌ပးရန္◌ႏ◌ငွ◌့္ သင◌့ ္PHI လံု◌ျခံ◌မဳႈမ႐ွ◌ိျခင◌္း အပါအဝင္ မ��ည◌့္လံ◌ုျခံ◌ေဳ◌ရး 

က် ိ ဳးေ◌ပါက�ႈကိမုဆို သတင◌္းေ◌ပးပိ႔ုရန္ ဥေပဒက သတ��တ� ားပါသည္။ လက��အိသေိ◌ပးခ်�က� င�ါဝင္ေ◌သာ  သတ��တ�်က�်ားကို က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔မ ွလိကု�ာရပါမည္။ 

သင◌့္ြခင◌့◌္ျပဳခက်္ မလိအုပ္ေ◌သာ PHI ကိ ုအသံးု◌ျပဳ◌ျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌့ ္ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ျခင္◌းမ်ား- 1. ကသုမႈအ�တက္။ ေ◌ဆးစာလိုေ◌သာ ေ◌ဆးဝါးမ်ား ထတု္ေ◌ပး◌ျခင◌္း သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌ရာဂါရွာေ◌ေြဖပး◌ျခင◌္းမ်ား 

သိ႔ုမဟုတ္ တစ္ဦး သိ႔ုမဟုတ္ တစ္ဦးထက�ိုေ◌သာ သင္၏က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ား ထ�ံတင္ ကန်္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈကို စမီံခန္႕�ခဲ၍ ◌ၫ◌◌ွ◌ိႏ◌ႈ◌ငိ◌္းေ◌ဆာ�င�က္◌ျခင◌္း ကဲသ့ိ႔ု 

ကုသမႈရ���ယ�်က�်ားအ�တက္ သင၏္ PHI ကို အသေိ◌ပးေ◌ကာင္◌း အသေိ◌ပးႏ◌◌ုငိ�ါသည္။ သင္၏က်န္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ သိ႔ုမဟတု ္ ကသုမႈကို စီမံခန္႕�ခဲ၍ ◌ၫ◌◌ွ◌ိႏ◌ႈ◌ငိ္◌းေ◌ဆာ�င�က�န ္

ေ◌ဆး၀ါးကုေသပးေ◌ေနသာ သမားေ◌တာ◌မ္်ား၊ က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ား၊ ေ◌ဆးဆိငု�ာ်း၊ မ်က�ိကသုမႈ ေ◌ပးသမူ်ားႏ◌ငွ◌့္ သင္၏ က်န◌္းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ သိ႔ုမဟတု္ ကုသမႈ�တင ္

ပါဝင္ေ◌သာ အျခား က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ားထသံိ႔ု သင္၏ PHI ကို အသေိ◌ပးေ◌ကာင္◌း အသေိ◌ပးႏ◌◌ုငိ�ါသည္။ 2. ေ◌ေြငပးေ◌ခ်ျခင္◌းအ�တက။္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔ႏ◌ငွ◌့ ္ အျခား 

အက်ံ◌◌ဳးဝင္ေ◌သာ အ�ဖဲ႕အစည္◌းမ်ား သိ႔ုမဟုတ္ ကန်္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ားက ေ◌ေြငတာင◌္းခံလႊ◌ာပိ႔ုျခင◌္း သိ႔ုမဟတု္ သင၊္ သင◌့္အာမခံကမုၸဏ ီသိ႔ုမဟုတ္ ◌ျပင�အ�ဖဲ႕တိ႔ုထမံွ 

ေ◌ေြငပးေ◌ခ်မႈ လက�ံ◌ျခင◌္းတိ႔ု ◌ျပဳလပု္◌ႏ◌◌ိငု�န ္သင္၏ PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳေ◌ကာင္◌း အသံးု◌ျပဳႏ◌◌ုငိ�ါသည္။ ၎�တင ္ ◌ျပ��ယ ္ Medicaid၊ Medicare သိ႔ုမဟုတ္ အျခားကန်◌္းမာေ◌ရး အစီအစဥ္◌ျဖင◌္ ့

အာမခံအက်ံ◌◌ဳးဝင�ႈ စစ္ေ◌ဆး◌ျခင◌္း၊ စာရင္◌းဝင�ႈကို ဆ◌ံ◌ုး◌ျဖတ္◌ျခင◌္း၊ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔အား ေ◌ေြငတာင္◌းခံလႊ◌ာေ◌ပးပိ႔ုၿပီး က်သင◌္ပ့မာဏကိ ု ရယူေ◌ပးမည္◌ ့ အ�ဖဲ႔မ်ားကို အသေိ◌ပး◌ျခင္◌းတို႔ 

ပါဝင�ါသည္။ 3. ကန္်◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင္◌ေ့◌ရွာက�ႈအ�တက္။ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ ေ◌ဆာင္ြ႐က�်က�်ား၊ သင◌္ႏ◌ငွ◌့္ဆက္◌ႏြ◌ယ�ႈ ႐ွေိ◌သာ သိ႔ုမဟုတ ္ ႐ွိခ့ဲေ◌သာ 

အျခားအ�ဖဲ႕အစည္◌းမ်ား၏ က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ ေ◌ဆာင္ြ႐က�က်�်ားအ�တက္ သင္၏ PHI ကို ေအၾကာင◌္းၾကားေ◌ကာင◌္း ၾကားႏ◌◌ုငိ�ါသည္။ ကန်္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ ေ◌ဆာင္ြ႐က္ 

ခ်က�်ား�တင္ က်န◌္းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈဆိုင�ာ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ား ေ◌ပးရန◌္ႏ◌ငွ◌့္ အရေ���သး ေ◌ကာင◌္းြမန္ေ◌သာ ေ◌ဖာက� ည္ဝန္ေ◌ဆာင�ႈ ရ႐ွိေ◌စရန ္ လိုအပ�ည◌့္ လပု္ေ◌ဆာင�ႈမ်ား ပါဝင◌္ႏ◌◌ိငု�ည္။ 4. 

က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ စုေ◌ပါင္◌း ကန္်◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့ေ္◌႐ွာက�ႈ ေ◌ဆာင္ြ႐က�က်�ာ်းအ�တက။္ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ စနစ� စ�် �ဖဲ႕စည္◌းထားေ◌သာ ကန်္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ အစအီစဥ္ (အထ�က� င ္

ေ◌ဖာ◌◌္ျပၿပီး) �တင ္ပါဝင္ေ◌ဆာင္ြ႐က္ေ◌နသည◌့္ အက်ံ◌◌ဳးဝင္ေ◌သာ အ�ဖဲ႕အစည္◌းတစ�ုစီ၏ က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ားသည္ �ဖဲ႕စည္◌းထားေ◌သာ က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ 

အစီအစဥ္◌ႏ◌ငွ◌့္ ဆက�ပ္ေ◌သာ က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ ေ◌ဆာင္ြ႐က�က်�်ား ◌ျပဳလုပ�န္ တစ္ဦးႏ◌ငွ◌့တ္စ္ဦး PHI ကို ေမွ်ဝႏ◌◌ိငု�ါသည္။ အထးူသျဖင◌့ ္ Walmart ကန်္◌းမာေ◌ရး ကုသမႈမာ်းႏ◌ငွ◌့္ ပါတနာ 

ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသမူ်ားသည္ ဤရည္ြ႐ယ�်က� �တက္ တစ္ဦးႏ◌ငွ◌့္တစ္ဦးလည္◌းေ◌ကာင္◌း၊ Walmart Health & Wellness သိ႔ုမဟုတ္ Sam’s Club Health & Wellness တိ႔ုႏ◌ငွ◌့္ လည္◌းေ◌ကာင္◌း PHI ကို 

ေမွ်ဝႏ◌◌ိငု�ည္။ 5. သို ့ ကန္်◌းမာေ◌ရးႏ◌ငွ◌့ ္ဆက�ပ္ေ◌သာ ထတု� ုန္၊ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားေအၾကာင္◌း သင◌့ထ္သံိ႔ု ဆ�က�ယ္ေ◌◌ျပာဆိ◌ုျခင္◌း။ သင္၏ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈႏ◌ငွ◌့္ ဆက�ပ္ေ◌ေနသာ ကိစၥရပ�်ားႏ◌ငွ◌့ ္

ပတ�က�ပီး သင◌့္ထသံိ႔ု ဆ�က�ယ္ေ◌◌ျပာဆိရုန္ သင္၏ PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု�ပီး ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ ဥပမာအား◌ျဖင◌့ ္ခ်နိ္◌းဆိမုႈမ်ား သတိေ◌ပးရန၊္ ရ႐ွိႏ◌◌ိငု္ေ◌သာ ကာ�ကယ္ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈမ်ား ကိ ု

သင◌္အ့ားအၾက◌ံျပဳရန္၊ ေ◌ဆးဝါးကုထ◌ံ◌ုး စီမံခန႔္�ခဲေ◌ရး ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ား ေ◌ပးရန္ သိ႔ုမဟတု္ သေု◌တသနအြခင◌္အ့လမ္◌းမ်ားမွတစ�င◌္ ့ ရရိွႏ◌◌ိငု�ည္◌က့သုမႈမ်ား အပါအဝင္ အစားထိးု ကုထ◌ံ◌ုးမ်ား 

သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌စာင◌့ေ္◌႐ွာက�ႈဆက� င�ာ်း ေအၾကာင◌္း သင◌့အ္ားအသေိ◌ပးရန္ သင္၏ PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု္ သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 6. သို ့ သင◌့္ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ သိ႔ုမဟတု ္

သင◌့္ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈအ�တက္ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ�တင္ ပါဝင္ေ◌သာ သမ်ူားre။ ထတု္ေ◌ဖာ◌္မႈကို သေင�ဘာတသူ��ု မွတ� ူလ်က္ ထိသုိ႔ုမျပဳလုပ�န္ ◌ျငင◌္းဆိုပို�င�င◌့္ သင္◌�့တင္႐ွေိ◌သာ◌္လည္◌း မျငင◌္းဆိုထားလွ်င ္

သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္ရန ္ မွ��န္ေ◌ၾကာင္◌း က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ ပညာရပ�ိ ုင�ာ အကဲ◌ျဖတ�ႈ ေအ◌ျခေအနမွ ေ◌ကာက�က်�်လွင်္ မိသားစုဝင္၊ အျခားေ◌�ဆမ် ိ ဳး၊ မတိ္ေ◌�ဆ သိ႔ုမဟုုတ္ သင◌့္ေ◌ဆးဝါးကုသမႈ 

သိ႔ုမဟုတ္ သင◌့္ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈအ�တက္ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ�တင္ ပါဝင�ည◌့္ သင�တ��တ� ားေ◌သာ အျခားပဂုၢိလဳ� စ္ဦးအား သင◌့ ္ PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 7. ဥေပဒအရ လိအုပ� ည္◌ေ့အလွာ်က။္ ဖယ�ရယ၊္ 

◌ျပ��ယ္ သိ႔ုမဟတု ္ ေ◌ဒသ�တင္◌း ဥေပဒ၊ တရားရံ◌◌ုးအမိန္႕ သိ႔ုမဟတု္ အလားတူေ◌တာင◌္းဆိုခ်က္ အရ လုပ္ေ◌ဆာင�န္ လိုအပ���ု  က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ ယူဆသည္◌အ့ခါ သင္၏ PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌မ္ည္ 

◌ျဖစ�ါသည္။  8. က�်�ားေ◌ရး သိ႔ုမဟတု ္ ေ◌ဘးကင္◌းေ◌ရးအ�တက္ ၾကးီေ◌လးသည္◌ ့ အႏ◌ရၲာယ�� တားဆးီရန္။ ပုဂၢိလဳ� စ္ဦးသိ႔ုမဟုတ္ အမ်ား◌ျပ��ူ က်န္◌းမာေ◌ရး သိ႔ုမဟတု္ ေ◌ဘးကင◌္းေ◌ရးကိ ု

ဆိုးြ႐ားေ◌သာ အႏ◌ရၲာယ�ျ ဖစ္ေ◌စရန္ သိ႔ုမဟတု္ ေ◌လ်ာန့ည္◌းေ◌စရန ္ လိအုပ�ည◌့္အခါ သင္၏ PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု ္ သိ႔ုမဟတု ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 9. ကန္်◌းမာေ◌ရးၾကးီၾကပ�ႈ 

ေ◌ဆာ�င�က�က်�ာ်းအ�တက။္ စာရင္◌းစစ္◌ျခင◌္းမ်ား၊ စံ◌စုမ္◌းစစ္ေ◌ဆးမႈမ်ားႏ◌ငွ◌့္ လိုင�င္ေ◌ပးအပ္◌ျခင◌္း သိ႔ုမဟုတ္ က်န◌္းမာေ◌ရးေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ စနစ၊္ အက် ိ ဳးခံစားြခင◌့္ အစအီစဥ�်ား သိ႔ုမဟတု ္

◌ႏ◌◌ိငု�သံားအြခင◌္ေ့အရးမ်ားဆိုင�ာ ႀကးီၾကပ�ႈတာဝ���တက ္ လိုအပ္ေ◌သာ အျခားလုပ္ေ◌ဆာင�က်�်ားကဲသ့ိ႔ု ဥေပဒအရ ြခင◌့္◌ျပဳထားေ◌သာ သိ႔ုမဟုတ္ လိအုပ္ေ◌သာ လုပ္ေ◌ဆာင�က်�်ားအ�တက ္

က်န္◌းမာေ◌ရးဆိုင�ာ ႀကီးၾကပ�ႈတာဝန္ ကိုယ�ားလယွ� ံသိ႔ု သင၏္ PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 10. ◌ျပ��ူ႔ကန္်◌းမာေ◌ရးႏ◌ငွ◌့ ္ေ◌ဘးကင္◌းေ◌ရး။ ေ◌ရာဂါ၊ ထခုိိက�ႈမ်ား သိ႔ုမဟုတ္ မသ���မ္◌းမႈမ်ား 

ကာ�ကယ္ေ◌ရး သိ႔ုမဟုတ္ ထနိ◌္းခ်ပဳ္ေ◌ရး၊ ◌ျငႇင◌္းပမ◌္းမႈ၊ ေဥပကၡာ◌ျပဳမႈ သိ႔ုမဟတု္ အ�ိမ�င္◌းအၾကမ◌္းဖက�ႈတို႔ကိ ု တိုင�ကား◌ျခင◌္း◌ႏ◌ငွ◌့္ ◌ျပ��ည္ေ◌ခၚယမူႈမ်ား သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌ဆးဝါးမ်ား၏ 

ေ◌ဘး�ထက� ို းက် ိ ဳးမ်ားကို တိုင�ကား◌ျခင္◌းကဲသ့ိ႔ု ◌ျပ��ူ႔က်န◌္းမာေ◌ရးႏ◌ငွ◌့္ ေ◌ဘးကင္◌းေ◌ရး လုပေ္◌ဆာင�က်�်ားအ�တက ္ အစိုးရအာဏာပိငု�ာ်းသိ႔ု သင၏္ PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 11. အဘို ့ 

တရား�စဆဲိ◌ုျခင္◌းမ်ားႏ◌င္ွ◌ ့အျငင္◌းြပားမႈမ်ားအ�တက။္ တရား႐◌ံ◌ုး သိ႔ုမဟုတ္ စီမံခန္႔�ခဲမႈ၏ အမနိ္႔စာကို တံု႔ျပ��ာ�တင္ သိ႔ုမဟတု္   ေ◌တာင္◌းဆိုခ်ေက� ၾကာင္◌း သင◌့က္ိုေ◌◌ျပာ◌ျပရန ္သိ႔ုမဟတု ္

ကာ�ကယ�ႈဆိုင�ာ အမနိ္႔တစ�ု ရယူရန ္ ႀကိ ဳးပမ◌္းထားလွ်င္ ဆင◌့္ေ◌ခၚစာ၊ ႐ွာေ◌ြဖရန္ ေ◌တာင္◌းဆိုခ်က ္ သိ႔ုမဟုတ္ အျခား ဥေပဒႏ◌ငွ◌့ ္ ညၫီြ◌တေ္◌သာ လုပ�န◌္းစဥ�ိ ု႔ကို တံု႔ျပ��ာ�တင္ သင္၏ PHI  ကို 

ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္ ။ 12. ဥေပဒ ◌ျပ႒ာန္◌းခက်။္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔၏ ပရဝုဏ� �တင္◌း႐ွိ ဒစု႐ိုက�ႈတစ�ုကိ ုတိုင�ကား◌ျခင◌္း သိ႔ုမဟတု္ ဥေပဒ ◌ျပ႒ာန္◌းခ်က� ို င�ာ စံ◌စုမ◌္းမႈမ်ားကို တံု႔ျပန◌္ျခင္◌းတို႔ကဲသ့ိ႔ု 

အခ် ိ ဳေ႕သာ ဥေပဒ ◌ျပ႒ာန္◌းခ်က� ိုင�ာ ရည္ြ႐ယ�်က�်ားအ�တက္ သင◌့ ္ PHI ကို ဥေပဒထနိ္◌းသမိ◌္းေ◌ရး အရာ႐ွိထသံိ႔ု ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 13. အထးူ အစိုးရလပု� န္◌းမ်ားအ�တက္။ သင္၏ PHI ကို 

ထတု္ေ◌ဖာ◌္ေ◌◌ျပာဆို◌◌္ႏ◌◌ိငု����ာ- (1) သင�ည္ လက�က� ို င��ဖဲ႔ဝင◌္ျဖစ�ပီး တေပ�တာ◌ ္အာဏာပိငု�ာ်းမွ လိအုပ�ာပါက၊ (2) သင�ည္ အက်ဥ္◌းသား သိ႔ုမဟတု္ အခ်ေဳပ�်နသ◌ူျဖစ�ါက၊ အက်ဥ္◌းဦးစီးဌာန သိ႔ုမဟုတ ္

ဥေပဒထနိ◌္းသမိ◌္းေ◌ရး အရာရိွထသံိ႔ု၊ (3) အခ် ိ ဳ႔ေအ◌ျခေအနမ်ား�တင ္ ဥေပဒၾကီးၾကပ္ေ◌ရး အရာရိွ၏ ေ◌တာင◌္းဆိမုႈအရ၊ (4) ဥေပဒအရ ြခင္◌◌့ျပဳထားေ◌သာ 

အမ် ိ ဳးသားလ◌ံၿုခံ◌ေဳ◌ရးေအၾကာင◌္း◌ျပခ်က◌္ျဖင◌္၊့ (5) သမၼတ၊ အျခားအာဏာပိုင�ာ်း သိ႔ုမဟုတ္ ◌ႏ◌◌ိငု�◌ံျခားေ◌ခါင္◌းေ◌ဆာင�ာ်း ကာ�ကယ����တက ္ ြခင္◌◌့ျပဳခ်က� ဖယ�ရယ� ရာရိွမ်ားထ။ံ 14. အလပု�မားမ်ား၏ 

ေ◌လာ်◌ေ္◌ၾကးအ�တကn္။ အလုပ�မားေ◌လ်ာ◌္ေ◌ၾကး သိ႔ုမဟုတ္ အလားတူအစအီစဥ�်ားအ�တက္ သင၏္ PHI ကု◌ ိထတု္ေ◌ဖာ◌္ေ◌◌ျပာဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 15. အဘို ့ ကိ�ုယ� င္◌းအဂၤ◌ါ◌ႏ◌ငွ◌့္ တစ္႐ွဴး လွဒဴါန္◌းမႈ 

n။ ကိုယ� ဂၤ◌ါအစိတ� ပိုင◌္း လွဴဒါန္◌း◌ျခင◌္း သိ႔ုမဟုတ္ အစားထိးု◌ျခင◌္းတို႔အ�တက္ ကိုယ� ဂၤ◌ါအစတိ� ပိုင◌္း ရယူသည္◌ဌ့ာန သိ႔ုမဟတု္ အလားတအူ�ဖဲ႔အစည္◌းမ်ားသိ႔ု သင၏္ PHI ကို 



က်န္◌းမာေ◌နထိငု္ေ◌ကာင္◌းြမေန◌္ရး အသေိ◌ပးခ်က္ - ကိယု္ေ◌ရးလ◌ံ◌ုျခံ◌မဳႈဆိငု�ာ လုပ�ံ◌◌ုးလုပ�ည္◌းမ်ား အသေိ◌ပးခ်က္၊ လနူာ၏ 

အြခင◌့္ေအရးမ်ား၊ ဘာသာစကားအကူအည ီဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားႏ◌ငွ္◌ ့ေအထာက�ကူမ်ား၊ ၀နေ္◌ဆာင�ႈရယူသ၏ူ စိုးရိမ�ႈမ်ား၊ ေ◌ဆးကသုမႈ ေ◌ပးသ ူစံႏႈန◌္းမ်ား၊ အာမခံ အခ်က�လက�်ား အပါအဝင ္
 

                                                                                   

 

ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္္◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 16. ေ◌သမႈခင္◌းစစ္ေ◌ဆးသမ်ူားႏ◌င္ွ◌ ့နာေ◌ရးစစီဥ� ူမ်ားအ�တက္။ အသဘုကစိၥ စီစဥ္◌ၫ◌ႊ��ကားသ၊ူ ေ◌သမႈေ◌သခင◌္း စံ◌စုမ◌္းေ◌ရးအရာ႐ွိ သိ႔ုမဟတု္ ၎တို႔၏ တာဝ��ာ်းကိ ု

လုပ�ိ ုင္◌ႏ◌◌ိငု�န ္◌ျပ႒ာန္◌းထားေ◌သာ ဥေပဒကို လိုက�ာသည◌့္ ကုသမႈဆိငု�ာ စစ္ေ◌ဆးသတူို႔ထသံိ႔ု သင◌့ ္PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 17. က◌ုယိ္ေ◌ရးကိယု�ားလယွ�ာ်း။။ မဘိ၊ တရားဝင ္အပု�ိန္◌းြခင◌့္႐ွသိ ူ

သိ႔ုမဟုတ္ စီမအံပု�် ပဳ� ူ သိ႔ုမဟတု ္ သင◌့္ေအြမဥစၥာကို ေ◌ဆာင္ြ႐က�ို င�ူကဲသ့ိ႔ု သင◌့က္ိယု�ား ေ◌ဆာ�င��က�င◌့္ ရ႐ွိထားသထူသံိ႔ု သင◌့ ္ PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 18. 

ကာ�ကယ္ေ◌ဆးထိးုႏ◌◌ွ◌ံျခင္◌းအ�တက္ သက္ေ◌သ။ ဥေပဒက သတ��တ� ားသည◌့္အတိငု္◌း မိဘ/အုပ�ိန◌္းသ၊ူ �လတ္ေ◌◌ျမာ�က� ားေ◌သာ အသက�ျ ပည◌့ေ္◌သးသ ူ သိ႔ုမဟတု္ ြခင◌့္◌ျပဳခ်က္ေ◌ပးထားေ◌သာ 

အက်ံ◌◌ဳးဝင�ည◌့္ အျခားပုဂၢိလဳ� စ္ဦးက ြခင◌့္◌ျပဳထားပါက ေ◌ကာ်င္◌းသား သိ႔ုမဟတု ္ ေ◌က်ာင္◌းသားေ◌လာင◌္းလ်ာႏ◌ငွ◌့္ ပတ�က�ပီး ေ◌က်ာင္◌းသိ႔ု ကာ�ကယ္ေ◌ဆးထိးုႏ◌◌ွ◌ံျခင◌္းအ�တက္ သက္ေ◌သကိ ု

ေ◌ပးႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 19. သေု◌တသန။  သင္၏ြခင္◌◌့ျပဳခ်က� ို အပ◌္ႏ◌◌ိငု္ေ◌သာ (ေ◌အာက္ေ◌ဖာ◌◌္ျပပါ) သေု◌တသနရ���ယ�က်�်ားႏ◌ငွ္◌ ့ ဆက◌္ႏ◌ႊယ္၍ သင္၏ PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု ္ သိ႔ုမဟတု္ 

ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္္◌ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ သင္၏ PHI ကို ဤအ�တက� ည္◌း အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု ္ သိ႔ုမဟတု ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္ - (1) အ�ဖဲ႕အစည္◌းဆိငု�ာ ◌ျပ����◌ံ◌ုးသပ္ေ◌ရးဘတု� �ဖဲ႕ သိ႔ုမဟုတ္ 

ကိုယ္ေ◌ရးလ◌ံ◌ုျခံ◌မဳႈဆိုင�ာ ဘတု� �ဖဲ႕တ�စ�႕ဲထမံ ွကင◌္း�လ�တ�င◌္အ့ရ၊ (2) သေု◌တသ�ျပဳလပု�န္ ႀကိတဳင◌္ျပင�င◌္ျခင◌္း ◌ႏ◌ငွ္◌ ့(3) အကန္႕အသတ��သိည္◌ ့ေ◌ဒတာအစု အျဖစ ္(မ��ူမည္ဝါေ◌ဖာ◌္◌ျပႏ◌◌ိငု�ည္◌ ့

ေအသးစိတ�်ားကို ဖယ��ားထားသည္◌ ့PHI) 

သင◌့္ြခင◌့◌္ျပဳမႈ လိအုပ� ည့◌္ PHI အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳမႈႏ◌ငွ◌့ ္ထတု္ေ◌ဖာ◌္မႈမ်ား- ထိသုိ႔ုအသ◌ံ◌ုး◌ျပဳမႈမ်ား သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌မ္ႈမ်ားကို HIPAA မ ွြခင္◌◌့ျပဳ◌ျခင◌္းမွ�လ၍ဲ သင္◌ြ့ခင္◌◌့ျပဳခ်က�ပါဘ ဲသင္၏ PHI ကို 

အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳမည္ သိ႔ုမဟတု္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္မ��ဟုတ�ါ။ သင�ည္ သင္၏ စာ◌ျဖင◌္ ့ ြခင္◌◌့ျပဳခ်က� ို  ြခင◌္◌့ျပဳခ်�က� င္ ◌ၫ◌ႊ��ကားထားသည္◌အ့တိုင◌္း အခ်ေိ����း ႐ုပ�ိမ◌္း◌ႏ◌◌ိငု�ည္။ သင္၏ ႐ုပ�ိမ္◌းမႈသည္ 

ထိြုခင◌္◌့ျပဳခ်ေက� ပၚ မွီခုိအားထား၍ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔ လပု္ေ◌ဆာင�ဲၿ့ပီးသည္◌ ့သိ႔ုမဟုတ္ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔အား ဥေပဒအရ တား◌ျမစ�ားသည္◌ ့အတိငု◌္းအတာမွ�လဲ၍ သင�က��တ� ို းထားသည္◌ ့ြခင◌္◌့ျပဳခ်�က� င ္ပါရိွသည္◌ ့

ရ���ယ�်က�်ားအ�တက္ ဆက�က�သ◌ံ◌ုး◌ျပဳမႈ သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္မႈကို ရပ�ိ ုင◌္းေ◌စမည္◌ျဖစ�ည္။  HIPAA ထက္ ပိုမိုတင္◌းၾကပ�ည◌့္ မ��ည္◌ဥ့ေပဒကိုမဆိုလည္◌း လိကု�ာရပါမည္။ 1. PHI ေ◌ရာင္◌းခမ်ႈ။ 

ထိသုိ႔ုျပဳလုပ�န္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔အား ြခင◌့္◌ျပဳမထားလွင်္ သိ႔ုမဟတု ္HIPAA က ြခင◌့◌္ျပဳထားသည◌့္အတိုင◌္း သင◌့ ္PHI ကို တိုက္႐ိကု္ သိ႔ုမဟုတ္ �သယဝ္ိုက္၍ ေ◌ေြငၾကးႏ◌ငွ◌့လ္ဲလယွ�ာ�တင္ အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳမည္ 

သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္မည္ မဟုတ�ါ။ HIPAA ◌ႏ◌ငွ◌္အ့ည ီမ��ူမည္ဝါေ◌ဖာ◌◌္ျပႏ◌◌ိငု္ေ◌သာ အခ်က�လက�ာ်း ဖယ��ားၿပီးသည္◌အ့ခါ အခ်က�လက�်ားကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု ္သိ႔ုမဟတု္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ႏ◌◌ိငု�ည္။ 2. 

စတိ�ညာကထု◌ံ◌ုး မွတ�ု မ်ား။ ကန႔�တ� ားေ◌သာ ေအ◌ျခေအနမ်ားမွ�လဲ၍ ေ◌�ဆးေ◌◌ႏြ◌◌းသည◌့္စက္႐ငွ�စ�ုအ�တင္◌း သင္၏ စကားေ◌◌ျပာဆိုမႈမ်ားကို စတိ္ေ◌ရာဂါ ကုသမႈပညာ႐ငွ� မတွ� ားထားသည◌့ ္

စိတ�ညာကထု◌ံ◌ုး မတွ�ုမ်ားအား သင◌့္ြခင◌့္◌ျပဳခ်က�ပါဘ ဲ အသံးု◌ျပဳမည္ သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္မည္ မဟုတ�ါ။ 3. ေ◌ဈး�ကက� ို းေ◌ဖာက္◌ျခင္◌း. သင္၏ ြခင◌့◌္ျပဳခ်က္◌ျဖင◌့္ ေ◌ဈး�ကက� ိုးေ◌ဖာက◌္ျခင◌္း 

ရည္ြ႐ယ�်က�်ားအ�တက ္သင◌့ ္PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု�ည္ သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ႏ◌◌ိငု�ည္. 4. သေု◌တသန ရည္ြ႐ယ�က်�ာ်း။ အထက္ေ◌ဖာ◌◌္ျပပါ ေအ◌ျခေအနရပ�်ားအျပင္ သေု◌တသနရ���ယ�်က�်ားအ�တက ္

သင္၏ြခင္◌◌့ျပဳခ်က◌္ျဖင္◌ ့PHI ကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳႏ◌◌ိငု္ သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌◌္ႏ◌◌ိငု�ည္။ 

သင◌့ ္ PHI ◌ႏ◌င္ွ◌စ့ပ�် ဥ္◌း၍ သင◌့္�တင္ ေ◌အာက�ါလပု�ို�င�င◌့မ်္ား ႐ွိပါသည္- 1. သင◌့ ္ PHI ကို ကုထ◌ံ◌ုး၊ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ သိ႔ုမဟတု္ က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ လပု္ေ◌ဆာင�က်�်ားအ�တက္ အသံးု◌ျပဳ◌ျခင္◌း 

သိ႔ုမဟုတ္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ျခင◌္း သိ႔ုမဟုတ ္မိသားစဝုင္ သိ႔ုမဟတု ္မိတ္ေ◌�ဆကဲသ့ိ႔ု သင◌့္ကသုမႈ�တင္ သိ႔ုမဟတု္ သင◌့က္သုမႈအ�တက္ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ�တင္ ပါဝင�ူ တစ�ံ◌တုစ္ဦးထသံိ႔ု က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔က သင◌့ ္

PHI ကို ထတု္ေ◌ဖာ◌္◌ျခင္◌းေအပၚ ကန႔�တ� ားရန္ ေ◌တာင္◌းဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔ ေသဘာတူညရီန္ မလိုအပ�ါ။ အကယ၍္ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔မ ွေသဘာတူပါက ေအရးေ◌ပၚေအ◌ျခေအနအခ် ိ ဳ႕ႏ◌ငွ◌္ ့ဥပဒအရ 

လိုအပ�်က���လ၍ဲ သင္◌ေ့◌တာင္◌းဆိုခ်က�တိုင◌္း လိုက�ာပါမည္။ 2. အျပည္◌အ့ဝ (ကိုယ�ိုင္ေ◌ြင◌ျဖင◌္)့ ေ◌ပးေ◌ခ်ေရသာ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ် ိ ဳးအ�တက္ ကသုမႈ၊ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ သိ႔ုမဟတု ္

က်န္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈလုပ�န္◌းမ်ား လုပ္ေ◌ဆာင္◌ျခင◌္း ရ���ယ�်က�်ားအ�တက္ သင◌့္ကန်္◌းမာေ◌ရးအစအီစဥ�ိ ု႔ သင္၏ PHI အား ထတု္ေ◌ဖာ◌္ေ◌◌ျပာဆိုမႈ အခ် ိ ဳ႕ေအပၚ ကန႔္သတ�က်�်ား 

ေ◌တာင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 3. သင၏္ ေ◌ဆးကုသမႈ မွတ� မ္◌းမ်ားကို ထတု� ုပ�န္ အဆင္ေ◌◌ျပပါက သင�ည္ မိတၱကဴို ရရိွၿပီး စစ္ေ◌ဆးမႈ ◌ျပဳလုပ◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္ သိ႔ုမဟုတ္ သင�ာဝန္ေ◌ပးထားသထူသံိ႔ု ၎တို႔ကိုေ◌ပးရန္ 

က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ကိ ု ◌ၫ◌ႊ��ကားႏ◌◌ိငု�ည္။ သင◌္ေ့◌တာင◌္းဆိမုႈအ�တက ္ က်သင◌္ေ့◌သာ စရိတ� ို က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔မ ွ ေ◌ကာက�ံႏ◌◌ိငု�ါသည္။ သင◌့္ေ◌တာင◌္းဆိုခ်က� ို ◌ျငင္◌းဆိေု◌ကာင◌္း◌ျငင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ည္၊ ထိအုခါ 

◌ျငင◌္းဆိုမႈအ�တက ္◌ျပ��◌ံ◌ုးသပ�န္ ေ◌တာင္◌းဆိုႏ◌◌ိငု�ည္။ 4. ၎သည္ မမွ��န ္သိ႔ုမဟတု ္မျပည◌့္စ◌ံလုွင် ္ထိ ု PHI ကို ◌ျပင�င�န္ ေ◌တာင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ည္။ သင◌့္ေ◌တာင◌္းဆိုခ်က� ို ပံ့ပိုးရန ္ေအၾကာင္◌း◌ျပခ်က� စ�ု  

ေ◌ပးရပါမည္။ PHI သည္ မွ����ပီး ◌ျပည◌့္စ◌ံလုွင်္ သိ႔ုမဟတု ္ PHI ၏ တစ�ိတ� စ္ေ◌ဒသကို က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ စနစ�က်�ဖဲ႕စည္◌းထားေ◌သာ က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈ အစီအစ�ဥ�င ္ သက� ို င�ာ 

ေ◌စာင◌့္ေ◌႐ွာက�ႈေ◌ပးသကူ သိ႔ုမဟတု ္ သ႔ူအ�တက္ သမိ◌္းမထားလွင် ္ သင◌့္ေ◌တာင္◌းဆိုခ်က� ို  ◌ျငင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ည္။ သင◌့ေ္◌တာင◌္းဆိုခ်က� ို ◌ျငင◌္းဆိုလွင်္ ေသဘာမတူညေီ◌ၾကာင္◌း ေ◌ဖာ◌◌္ျပခ်က� ို 

တ�င�င◌္းြခင◌့္ ႐ွပိါသည္။ သင� မျပည◌့္စ◌ံ ု သိ႔ုမဟတု္ မမွ�� ��ု ယ◌ံၾုကည္ေ◌သာ အရာ သိ႔ုမဟတု ္ ေ◌ဖာ◌◌္ျပခ်က� ို က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ ထတု္ေ◌ဖာ◌္သည◌့အ္ခါ�တင္, သင၏္ေ◌တာင္◌းဆိုခ်က� ို  

သင◌့္ကသုမႈမွတ� မ္◌း၏ တစ�ိတ� စ္ေ◌ဒသအျဖစ္ ထည◌့္�သင္◌းပါမည္။ 5. သင္◌ ့ PHI အ�တက္ ထတု္ေ◌ဖာ◌္ေ◌◌ျပာဆိုမႈ စာရင္◌းကိ ုသင္ေ◌တာင္◌းဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ ဤသ���ာ ကုသမႈ၊ ေ◌ပးေ◌ခ်မႈ သိ႔ုမဟုတ္ 

က်န္◌းမာေ◌ရး ေ◌စာင္◌ေ့◌ရွာက�ႈလပု�န◌္းစဥ�်ား ◌ႏ◌ငွ◌္ ့ ဥေပဒအရ ြခင္◌◌့ျပဳထားေ◌သာ အျခား◌ျြခင္◌းခ်က�်ားမွ�လဲ၍ သင◌္က့်န◌္းမာေ◌ရးဆိုင�ာ အခ်က�လက�်ား ထတု္ေ◌ဖာ◌ေ္◌◌ျပာဆိမုႈ စာရင္◌း◌ျဖစ�ါသည္။ 

သင◌့္ေ◌တာင◌္းဆိုခ်�က� င္ အခ်�ိ�ာလတစ�ု ပါဝင�မည္◌ျဖစ�ပီး ေ◌တာင္◌းဆိသုည◌့္ရ�က�ဲမွ ေ◌◌ျခာက◌္ႏ◌စွ�က�ို ၍ မမ်ားရပါ။ 6. က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔မွ သင◌္က့ိုဆ�က�ယ�န္ အခ် ိ ဳေ႕သာ နည္◌းလမ◌္းမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ေ◌နရာေ◌ဒသကို 

ေ◌တာင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ ဥပမာ သင္◌အ့ား အလု�ပ� င��တင◌္းသာ သိ႔ုမဟုတ္ အျခားေ◌သာလိပ�ာႏ◌ငွ◌္ ့စာတိကု္ေ◌သတၱာအမွတ◌္ျဖင္◌သ့ာ ဆ�က�ယ�န ္ေ◌တာင◌္းဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။ သင္ေ◌ရးသားေ◌တာင္◌းဆိုရာ�တင ္

သင◌္အ့ား မ��ည္◌ေ့◌နရာ�တင္ မ��ို႔ ဆ�က�ယ္ေ◌စလိသု��ို  ေ◌ဖာ◌္◌ျပရပါမည္။ က် ိ ဳးေ◌ၾကာင္◌းဆေီ◌လာ်◌္ေ◌သာ ေ◌တာင္◌းဆိုမႈမ်ားကို က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔ လက�ံပါမည္။ အဆိုပါ ရပို�င�င◌့္မ်ား အသ◌ံ◌ုးခ်လိပုါက 

သင◌့္ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားကို ေ◌ပးေ◌သာ Walmart၊ Sam’s Club သိ႔ုမဟုတ္ Walmart Health ေ◌နရာမ်ားကို ဆ�က�ယ�ပီး သင◌့္ေ◌လ်ာ◌္သည◌့္ပံ◌စုလံႊ◌ာ ရယူ◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟုတ္ HIPAA လိုက�ာမႈ၊ Walmart Inc., 2608 

SE J Street, Mailstop 0230, Bentonville, AR သိ႔ု ေ◌ရးသားေ◌တာင္◌းဆိမုႈ ေ◌ပးပို႔ျခင္◌းတို႔ ◌ျပဳလပု္◌ႏ◌◌ိငု�ည္။ 72716-0230 သိ႔ု ေ◌ပးပိ႔ုပါ။ ဤအသေိ◌ပးခ်က္ စာြ႐က�တိၱကဴို သင◌့ ္Walmart၊ Sam’s Club၊ 

Walmart Health သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌အာက�ါ�အ��ိုင◌္းလပိ�ာ�တင္ ရယူႏ◌◌ိငု�ည္- https://corporate.walmart.com/privacy-security/notices/. 

ယခု ကိယု္ေ◌ရးလ◌ံ◌ုျခ◌ံမဳႈဆိငု�ာလပု�ံ◌◌ုးလပု�ည္◌းမ်ား အသေိ◌ပးခက်၏္ ေ◌◌ျပာင္◌းလမဲႈမ်ား- ဤအသေိ◌ပးခ်က� ို  ေ◌◌ျပာင္◌းလဲပို�င�င◌့္◌ႏ◌ငွ◌့ ္ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ထ�ံတင္ ႐ွိေ◌သာ သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌နာ�င�င ္

ရ႐ွိလာမည္◌ျဖစ္ေ◌သာ PHI �တင ္အသစ္◌ျပင�ားေ◌သာ အသေိ◌ပးခ်က္ သကေ္◌ရာက္ေ◌အာင္ ◌ျပဳလုပ�ို�င�င◌့္ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔�တင္ ႐ွပိါသည္။ လက��ိ အသေိ◌ပးခ်က�ိတၱကဴို ေ◌ၾကညာထားပါမည္။ က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔၏ 

အသေိ◌ပးခ်က� ို ေ◌◌ျပာင္◌းလဲပါက သင္ေ◌တာင္◌းဆိုသည◌့္အခါ အသစ◌္ျပင�ားေ◌သာ အသေိ◌ပးခ်က္ မိတၱကဴိ ု ရယူႏ◌◌ိငု�ည္ သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌အာက�ါ�အ��ိုင္◌းလိပ�ာ�တင္ ရယူႏ◌◌ိငု�ည္- 

https://corporate.walmart.com/privacy-security/notices/. 

ပုိမုိသရိွိရန္ သိ႔ုမဟတု ္အခက� ခ◌ဲျပႆနာ သတင္◌းပုိ႔ရန္- ဤအသေိ◌ပးခ်က◌္ႏ◌ငွ◌့ ္ပတ�က�ပီး ေ◌မးစရာမ်ား႐ွိပါက HIPAA လိုက�ာမႈ၊ Walmart Inc., 2608 SE J Street, Mailstop 0230, Bentonville, AR သိ႔ု ဆ�က�ယ�ါ။ 

72716-0230 သိ႔ုမဟုတ္ (800) WAL-MART ကိုဖုန◌္းေ◌ခၚဆိုပါ။ သင္၏ကု◌ယိေ္◌ရးကိုယ� ာအခ်က�လက� �် ိ ဳ႔၀ကွ�ို�င�င◌္မ့်ားကု◌ ိ ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�ံရသ��ုယူဆပါက  အထက�ါလိပ�ာရိွ Health & Wellness HIPAA 

စည္◌းကမ◌္းလိကု�ာမႈအရာရိွထ◌ံျဖစ္ေ◌စ၊ အမ်ား◌ျပ��ူရပို�င�င◌္မ့်ားရံ◌◌ုးရိွ ကန်္◌းမာေ◌ရးႏ◌ငွ္◌ ့လမူႈ၀န္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားဌာန အ�တင◌္းေ◌ရးမွဴးထ◌ံျဖစ္ေ◌စ လက� ု႔ံ◌ျပ��ႈ မခံရဘ ဲစာေ◌ရးတိငု�ကားႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 

လနူာ၏အြခင္◌ေ့အရးမ်ား- 1. ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ၊ လာေ◌ရာက◌္ျပသမႈအၾကိေမ�ရအ�တက၊္ သင◌္က့သုမႈအစအီစေဥ�ပၚ ေအ◌ျပာင◌္းအလဲမ်ားကို ပံ့ပိုးေ◌ပးသည္◌ ့ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈဧရိယာမ်ား အပါအ၀င ္

ေ◌ပးအပ�ည္◌ ့ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ/၀န္ေ◌ဆာင�ႈေအၾကာင◌္း အျပည္◌အ့ဝ ႀကိတဳင�ရိွိထား◌ျခင◌္း 2. သင္၏ ကုသမႈအစအီစဥ္ ေ◌ရး�ဆ◌ဲျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌္ ့◌ျပဳ◌ျပင္ေ◌ရး�ဆ◌ဲျခင္◌းတို႔�တင္ ပါ၀င္◌ျခင◌္း။ 3. ကသုမႈ 

သိ႔ုမဟုတ္ ေ◌စာင္◌ေ့◌ရွာက�ႈကို ◌ျငင◌္းပယ္◌ျခင◌္း၏ အက် ိ ဳးဆက� ႏ◌ရၲာယ�်ားကု◌ ိအျပည္◌အ့၀အသေိ◌ပး◌ျပီးေ◌နာက္ ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက� ုသမႈကု◌ ိ◌ျငင◌္းပယ္◌ျခင◌္း။ 4. ေ◌ပးအပ�ည္◌ ့ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈအျပင္ 

အျခားအ�ဖဲ႔အစည္◌းမ်ားမွ ေ◌ပးဆပ�န္ ေ◌မွာ်◌္လင◌္ထ့ားသည္◌ ့ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ/ဝန္ေ◌ဆာင�ႈ အ�တက္ အဖုိးအခမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳသ/ူလနူာ မ ွေ◌ပးအပ�မည္◌ ့စရိတ�်ား အပါအ၀င္ ကု��စ်ရိတ�်ားကု◌ ိကုသမႈ 

ေမပးမီ�တင္ စာ◌ျဖင◌္ေ့◌ရာ ◌ႏ◌ႈတ◌္ျဖင◌္ပ့ါ သထိားေ◌အာင ္ ေ◌ဆာ�င�က္◌ျခင◌္း၊ 5. မိမ၏ိပိ◌ု္င�ိ ုင�ႈႏ◌ငွ္◌ ့ မိမကိို ေ◌လးစားမႈ၊ ည�ာတာမႈတိ႔ုျဖင္◌ ့ ဆက� ◌ံျပီး အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳသ/ူလူနာ၏ ဂဏု� ကိၡာႏ◌ငွ◌္ ့

အမ်ားႏ◌ငွ◌္�့က◌ဲျပားမႈကု◌ ိအသအိမတွ◌္ျပဳ◌ျခင္◌း။ 6. ေ◌ကာင္◌းြမန္ေ◌သာ �ခဲ◌ျခားစစိစ�ႈ◌ျဖင◌္ ့လာေ◌ရာက���တ� ူမ်ားအား သရိွိႏ◌◌ိငု◌္ျခင္◌း။ 7. မည�ာမတာဆက� ◌ံျခင္◌း၊ လစ�်ရဴႈထား◌ျခင္◌း၊ ◌ႏ◌ႈတ္၊ စိတ�ို င◌္း၊ 

လိင�ို င◌္း သိ႔ုမဟတု ္ေအၾကာင◌္းခံရွာမရသည္◌ ့ဒဏ�ာမ်ားအပါအဝင္ ႐ပု�ိုင္◌း ေ◌စာ◌က္ား◌ျခင◌္း◌ႏ◌ငွ္◌ ့သင္၏ ပစၥည္◌းမ်ားကို တ�လဲအသ◌ံ◌ုး◌ျပဳ◌ျခင္◌းတို႔မွ ကင◌္း�လတ္◌ျခင◌္း။ 8. ကုသမႈ သိ႔ုမဟတု္ 

ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈႏ◌ငွ◌္ ့ ပတ�က္၍◌ျဖစ္ေ◌စ၊ ပိငု�ိ ုင�ႈေအပၚ ေ◌လးစားမႈမရိွ◌ျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌္ ့ ပတ�က္၍◌ျဖစ္ေ◌စ ေ◌စာဒကတက္/တိုင�ကား◌ျခင◌္း၊ ေ◌ပၚလစကီို ေ◌◌ျပာင္◌းရန္၊ ၀��မ◌္း သိ႔ုမဟတု ္

https://corporate.walmart.com/privacy-security/notices/
https://corporate.walmart.com/privacy-security/notices/


က်န္◌းမာေ◌နထိငု္ေ◌ကာင္◌းြမေန◌္ရး အသေိ◌ပးခ်က္ - ကိယု္ေ◌ရးလ◌ံ◌ုျခံ◌မဳႈဆိငု�ာ လုပ�ံ◌◌ုးလုပ�ည္◌းမ်ား အသေိ◌ပးခ်က္၊ လနူာ၏ 

အြခင◌့္ေအရးမ်ား၊ ဘာသာစကားအကူအည ီဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားႏ◌ငွ္◌ ့ေအထာက�ကူမ်ား၊ ၀နေ္◌ဆာင�ႈရယူသ၏ူ စိုးရိမ�ႈမ်ား၊ ေ◌ဆးကသုမႈ ေ◌ပးသ ူစံႏႈန◌္းမ်ား၊ အာမခံ အခ်က�လက�်ား အပါအဝင ္
 

                                                                                   

 

◌ျပဳစုမႈ/ဝန္ေ◌ဆာင�ႈေ◌◌ျပာင◌္းရ��ိ ု႔ကို အကန႔္အသတ၊္ ေအႏ◌◌ွာင◌္အ့ယွက၊္ အတင◌္းအကပ်္ေ◌စခုိင္◌းမႈ၊ �ခဲ◌ျခားဆက� မံႈ သိ႔ုမဟုတ္ လက� ံ◌႔ုျပ��ႈမရိွဘ ဲ အၾကံ◌ျပဳ◌ျခင္◌း။ 9. ေ◌ပးအပ�ည္◌ ့

(ေ◌ပးအပ����်က�က� ည္◌)့ ကုသမႈ သိ႔ုမဟုတ္ စံ◌စုမ◌္းစစ္ေ◌ဆးေ◌နသည္◌ ့ ပိုင�ိုင�ႈေအပၚ ေ◌လးစားရ���်က� က◌္ျခင္◌း ေအပၚ ေ◌စာဒကတက္◌ျခင◌္း/တိငု�ကား◌ျခင္◌း။ 10. လွ် ိ ဳ႕ဝွက� ားရိွမႈႏ◌ငွ◌္ ့

ကိုယ္ေ◌ရးလ◌ံ◌ုျခံ◌မဳႈ၊ 11. ေ◌ဆးကုသမႈမတွ� မ◌္းမ်ား ထတု္ေ◌ဖာ◌္ေ◌◌ျပာဆိုရာ�တင္ ဤအ�ဖဲ႔အစည္◌း၏ ေ◌ပၚလစမီ်ားႏ◌ငွ◌္ ့လုပ�န◌္းစဥ�်ားေအၾကာင္◌း သရိွိထား◌ျခင္◌း၊ 12. ေ◌စာင္◌ေ့◌ရွာက�ႈေ◌ပးသ၏ူ 

ညႊ��ကားခ်က္◌ႏ◌ငွ္◌အ့ည ီသင◌္ေ့◌လ်ာ◌္ေ◌သာ ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈအား �ခဲ◌ျခားဆက� မံႈမရိွဘ ဲရရိွ◌ျ◌ျခင္◌း။ 13. အ�ဖဲ႔အစည္◌းမွ စီစဥ္ေ◌ပးမည္◌ ့ဝနေ္◌ဆာင�ႈအတိငု္◌းအတာႏ◌ငွ္◌ ့အဆိပုါဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ား၏ 

ကန္႔သတ�က်�်ားေအၾကာင◌္း အခ်က�လက�်ား ရရိွ◌ျခင◌္း။ လနူာ၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား- 1. သင္၏ ေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈ/ဝန္ေ◌ဆာင�ႈအ�တက္ ဆေီ◌လ်ာ◌ပ္ါက သင္၏ လက��ိကန်္◌းမာေ◌ရး၊ ေ◌ဆး၀ါး၊ ဓာတ�တည္◌မ့ႈ 

စသ��ို႔ႏ◌ငွ◌္ ့ပတ�က� ည္◌ ့အခ်က�က�်ားကို ◌ျပည္◌စ့◌ံတုိက်ြစာ ေ◌ပးအပ�န္။ 2. သင◌္က့သုမႈအစီအစဥ�ိ ု ေ◌ရး�ဆ◌ဲျခင္◌း၊ ေ◌ဆာ�င�က္◌ျခင◌္း◌ႏ◌ငွ္◌ ့ြမမ◌္းမ◌ံျခင္◌း�တင္ လိအုပ�လို ◌ႏ◌ငွ◌္ ့တတ� ားေသ��႕ ပါဝင�န။္  

ဘာသာစကားအကအူည ီ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားႏ◌င္ွ◌ ့ ေအထာက�ကမ်ူား - အလ◌ံ◌ုးစ◌ံကုန်◌္းမာေ◌ရးအက္ဥေပဒ(Affordable Care Act) အပိုဒ္ 1557 ◌ႏ◌ငွ◌္အ့ည ီ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔သည္ ဘာသာစကားအကအူည ီ

ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားႏ◌ငွ္◌ ့သင◌္ေ့◌လ်ာ◌္ေ◌သာ ေအထာက�ကူမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားကို ဝန္ေ◌ဆာင�ႈရယသူမူ်ားႏ◌ငွ◌္အ့�ဖဲ႕ဝင�ာ်း အျပင္ က�ၽႏ◌္◌ပု�ိ ု႔၏ ကန်္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈအစီအစဥ�်ား၊ လႈပ��ားမႈမ်ား 

သိ႔ုမဟုတ္ ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားမွ လနူာမ်ား၊ ပါဝင�ူမ်ား၊ ခံစားြခင◌္ရိွ့သမူ်ား၊ စာရင◌္း�သင္◌းထားသမူ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ေ◌လွ်ာက� ားသမူ်ားထ ံေ◌တာင္◌းဆိုခ်က� ရ အခမဲ့ ေ◌ဆာ�င�က္ေ◌ပးပါသည္။ 

၀န္ေ◌ဆာင�ႈရယသူ၏ူပူပ��ႈမ်ား- က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔အ�ဖဲ႔အစည္◌းမ ွ ေ◌ပးအပ္ေ◌သာ ဝနေ္◌ဆာင�ႈမ်ား သိ႔ုမဟုတ ္ ကသုမႈမ်ား�တင္ လိမ�ာမႈႏ◌ငွ္◌ ့ တ�လဲသ◌ံ◌ုးမႈမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ ပတ�က◌္ျပီး (800) WALMART သိ႔ု 

ေ◌ခၚဆိႏု◌◌ိငု�ပီး တိုင�ကားခ်က� �တက္ ေ◌◌ျဖရွင္◌းမႈမရိွပါက (919)785-1214 သိ႔ု (855) 937-2242 ရိွ က်န္◌းမာေ◌ရးေ◌စာင◌္ေ့◌ရွာက�ႈအ�တက ္တာ၀��ူမႈေ◌ကာ◌မ္ရွင္ (ACHC)႔ သိ႔ု ဆ�က�ယ◌္ႏ◌◌ိငု�ါသည္။ 1-

(800) 447-8477 ရိွ စံ◌စုမ္◌းစစ္ေ◌ဆးေ◌ရးအရာရိွခ်ပဳ္႐ံ◌◌ုးသိ႔ုလည္◌း ေ◌ခၚဆိုႏ◌◌ိငု�ါသည္။  

Medicare DMEPOS ေအထာက� ပ့ံေ◌ပးသ ူစႏံႈန္◌းမ်ား- Walmart Inc. မ ွသင္◌က့ို ေ◌ပးအပ္ေ◌သာ ပစၥည္◌းမ်ား ◌ႏ◌ငွ္◌/့သိ႔ုမဟတု ္ဝန္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားသည္ ဖယ�ရယ� ်င္◌ထ့◌ံ◌ုးမ်ား အပိုဒ္ 424.57(c) ပါ ပုဒ� 42 �တင ္

ေ◌ဖာ◌◌္ျပထားေ◌သာ ေအထာက� ပံ့ေ◌ပးသ ူ စံႏႈန္◌းမ်ား အတိငု◌္း ◌ျဖစ�ပါသည္။ အဆိုပါစံႏႈန◌္းမ်ားသည္ လုပ�န◌္းမ်ား၊ လ��တ� ုပ္ေ◌ဆာင�ႈမ်ားႏ◌ငွ◌္ ့ ပတ�က္ေ◌နပါသည္ (ဥပမာ၊ အာမခံေ◌ပး◌ျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌္ ့

လ��တ�်�ိ �ာရီ)။ အဆိပုါစံႏႈန◌္းမ်ားကို အျပည္◌အ့စံ◌ေု◌လလ့ာရန္ -www.ecfr.gov. ေ◌တာင္◌းဆိမုႈရိွပါက သင◌္အ့�တက္ စံႏႈန္◌းမ်ားေ◌ရးသားထားသည္◌ ့မိတၱကဴို ေ◌ပးအပ�ါမည္။   

အာမခံအခ်က�လက္- က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔ကုမၸဏမီွ ေ◌ရာင◌္းခ်သည္◌ ့သိ႔ုမဟတု ္ငာွးရမ◌္းသည္◌ ့ပစၥည္◌းအားလံ◌◌ုးသည္ ထတု� ုပ�ူ၏တစ◌္ႏ◌စွ�ာအာမခံ ပါရိွပါသည္။  

အာမခံခ်က� ို င�ာ အခ်က�လက�်ား သိ႔ုမဟတု ္◌ၫ◌ႊ��ကားခ်က�်ားကို ပိမုိသုရိွိလိုပါက က�ၽႏ◌◌္ပု�ိ ု႔  ၏ေ◌ဆးဆိုင�ို႔ ေ◌◌ျပာဆိဆု�က� ယ�ါ။  

 

အသေိ◌ပးခက်�ာ်း၏ ဒစ�် စ�ယ�ားရွင္◌းအ�တက ္QR ကဒု�ိ ု စကင��တ�ါ။ 

http://www.ecfr.gov./
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