
यदि आप इनमें से कोई भी स्थिति देखत ेया 
अनुभव करत ेहैं, तो रिपोर्ट करें

यदि ऐसा है,  
तो आवाज़ उठाएँ.
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किसी सहकर्मी, पर्यवेक्षक या अधिकृत कर्मचारी प्रतिनिधि से बात करें

संबंधित सरकारी अधिकारियो ंसे संपर्क  करें

कभी भी, कही ंभी Walmart से संपर्क  करें—
ईमेल: ethics@wal-mart.com
यहा ँजाएं: walmartethics.com
कॉल करें: 8000-3201-39

बगेार और मानव तस्करी के संकेतो ंमें शामिल है

पासपोर्ट और कार्य परमिट 
सहित बहुमूल्य संपत्तियो ं

को रोकना

धमकी या दरु्व्यवहार जो आप 
को काम छोड़ने से रोकत ेहैं, 
या आपको वह नौकरी नही ं
मिली जिसके लिए आपसे 

वादा किया गया था

नौकरी पाने के लिए आपको 
भुगतान करना पड़ा, या 
ऋण या वेतन कटौती के 
माध्यम से काम करने के 
लिए मजबरू किया जाए 

कर्मचारियो ंका कानूनी 
आय ुसे कम होना

क्या आप अपनी इच्छा के विरुद्ध काम कर रह ेहैं?



यदि आप इनमें से कोई भी 
स्थिति देखत ेया अनुभव 
करत ेहैं, तो रिपोर्ट करें

यदि ऐसा है,  
तो आवाज़ उठाएँ.
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किसी सहकर्मी, पर्यवेक्षक या अधिकृत कर्मचारी प्रतिनिधि से बात करें

संबंधित सरकारी अधिकारियो ंसे संपर्क  करें

कभी भी, कही ंभी Walmart से संपर्क  करें—
ईमेल: ethics@wal-mart.com
यहा ँजाएं: walmartethics.com
कॉल करें: 8000-3201-39

अनुचित भुगतान और अत्यधिक काम के संकेतो ंमें शामिल हैं

आप रोजगार या भुगतान 
की शर्तों को नही ं 

समझत ेहैं

आपको छुट्टी नही ंमिलती 
या आप कानून द्वारा 

अनुमत कार्य से अधिक 
कार्य करते हैं

आपको कानूनी मजदूरी, 
लाभ और ओवरटाइम 
प्रीमियम से कम प्रदान 

किया जा रहा है

आपको नियमित रूप 
से भुगतान नही ंकिया 

जा रहा है

क्या आप अधिक कार्य 
करत ेहैं या आपको 
निर्धारित से कम भुगतान 
किया जा रहा ह?ै



यदि आप इनमें से कोई भी स्थिति देखत ेया 
अनुभव करत ेहैं, तो रिपोर्ट करें

यदि ऐसा है,  
तो आवाज़ उठाएँ.
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किसी सहकर्मी, पर्यवेक्षक या अधिकृत कर्मचारी प्रतिनिधि से बात करें

संबंधित सरकारी अधिकारियो ंसे संपर्क  करें

कभी भी, कही ंभी Walmart से संपर्क  करें—
ईमेल: ethics@wal-mart.com
यहा ँजाएं: walmartethics.com
कॉल करें: 8000-3201-39

आपका नियोक्ता नौकरी के 
लिए असंबंधित कारको ंके 

आधार पर रोजगार का  
निर्णय लेता है

आपको दूसरो ंका सहयोग 
करने या सहयोग न करने 
के आपके अधिकारो ंके 
प्रयोग से रोका जाता ह ै 

आपका नियोक्ता छेड़छाड़, 
दरु्व्यवहार, या शारीरिक सजा 

से संबद्ध है

क्या आपको 
धमकाया जा रहा 
ह ैया आपके साथ 
भेदभाव किया जा 
रहा ह?ै

अनुचित श्रम कार्यों के संकेतो में शामिल है



यदि आप इनमें से कोई भी स्थिति देखत ेया 
अनुभव करत ेहैं, तो रिपोर्ट करें

यदि ऐसा है,  
तो आवाज़ उठाएँ.
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किसी सहकर्मी, पर्यवेक्षक या अधिकृत कर्मचारी प्रतिनिधि से बात करें

संबंधित सरकारी अधिकारियो ंसे संपर्क  करें

कभी भी, कही ंभी Walmart से संपर्क  करें—
ईमेल: ethics@wal-mart.com
यहा ँजाएं: walmartethics.com
कॉल करें: 8000-3201-39

असुरक्षित कार्यस्थल के संकेतो ंमें शामिल हैं

क्या आप कार्य करत े
समय असुरक्षित 
महसूस करत ेहैं?

आपको व्यक्तिगत सुरक्षा 
उपकरण उपलब्ध नही ं

कराया गया है

निकास, दरवाजे का 
रास्ता या भागने के 

मार्गों को चिह्नित नही ं
हैं या उपयोग के लिए 

उपलब्ध नही ंहै

भवन, उपकरण और 
जोड़े गए उपकरणो ंका 

रखरखाव नही ंहै

आपको उचित 
प्रशिक्षण के बिना 

मशीनरी चलाने और 
सामग्रियो ंको संभालने 
के लिए कहा जाता है



यदि आप इनमें से कोई भी स्थिति देखत ेया 
अनुभव करत ेहैं, तो रिपोर्ट करें
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कभी भी, कही ंभी Walmart से संपर्क  करें—
ईमेल: ethics@wal-mart.com
यहा ँजाएं: walmartethics.com
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 क्या आपने अपने कार्यस्थल पर निम्नलिखित 
में से किसी का अनुभव किया ह?ै

क्या आपको धमकाया जा  रहा ह ैया 
आपके साथ भेदभाव किया जा रहा ह?ै

क्या आप कार्य करत ेसमय 
असुरक्षित महसूस करते हैं?

क्या आप अधिक कार्य करते हैं या आपको 
निर्धारित से कम भुगतान किया जा रहा है?

क्या आप अपनी इच्छा के विरुद्ध काम 
कर रह ेहैं?


