Isteginizin disinda mi calistiriliyorsunuz?
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Zorla calistirma ve kagakgilik belirtileri arasinda su unsurlar vardr:

Pasaport ve calisma izni Isten cikmanizi nlemek
gibi degerli esyalariniza icin tehdit veya suistimal
el konulur. yontemlerine basvururlar

veya sizi vadettikleri iste
calistirmazlar.

Durum buysa
cekinmeden bildirin.

Bu durumlardan herhangi birini
yasarsaniz veya gozlemlerseniz

bildirin.
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ise girmek icin para Calisanlar yasal
odersiniz veya kesintili calisma yasinin
maas alarak ya da altindadir.

bor¢lu olarak calismaya
zorlanirsiniz.

Is arkadasinizla, siipervizoriiniizle veya yetkili calisan
temsilcinizle konusun.

Walmart ile dilediginiz zaman dilediginiz yerden iletisime gecin—
E-posta: ethics(@wal-mart.com

Web sitesi: walmartethics.com

Telefon: 00-800-113-6848

ilgili hitkiimet makamlariyla iletisime gecin.

Walmart ;<




Gerektiginden
daha fazla
calisiyor veya
daha az mi maas
aliyorsunuz?

Yasa disi licret ve olclisiiz calisma belirtileri arasinda su unsurlar vardir:

=

7

Calisma ve 6deme Izne cikamazsiniz veya Yasal iicretlerden, ek Maaslariniz diizenli
kosullari hakkinda yasalarda belirtilen odemelerden veya fazla odenmez.
bilginiz yoktur. siireden daha fazla mesai primlerinden
calisirsiniz. gerektigi gibi

yararlanamazsiniz.

Is arkadasinizla, siipervizoriiniizle veya yetkili calisan
temsilcinizle konusun.

Durum buysa
cekinmeden bildirin.

Walmart ile dilediginiz zaman dilediginiz yerden iletisime gecin—
E-posta: ethics(@wal-mart.com

Web sitesi: walmartethics.com

Bu durumlardan herhangi birini Telefon: 00-800-113-6848

yazarsaniz veya gozlemlersenlz ilgili hitkimet makamlariyla iletisime gecin.
bildirin.

Walmart ;<
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Suistimale veya
ayrimciliga
ugruyor
musunuz?

Haksiz is glicii uygulamalari arasinda su unsurlar vardir:

isvereniniz, isle ilgisiz Baskalariyla is birligi isvereniniz taciz, suistimal
faktorlere dayali calistirma yapma veya yapmama veya fiziksel cezalandirma
kararlari verir. hakki taninmaz. gibi yontemlere basvurur.

Is arkadasinizla, siipervizoriiniizle veya yetkili calisan
temsilcinizle konusun.

Durum buysa
cekinmeden bildirin.

Walmart ile dilediginiz zaman dilediginiz yerden iletisime gecin—
E-posta: ethics(@wal-mart.com
Web sitesi: walmartethics.com

Bu durumlardan herhangi birini Telefon: 00-800-113-6848

yazarsaniz veya gozlemlersenlz ilgili hitkiimet makamlariyla iletisime gecin.
bildirin.

Walmart ;<




Calistiginiz yerin
guvenligi sizce
yeterli degil mi?

Guvenliksiz is yeri belirtileri arasinda su unsurlar vardir:
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Kisisel koruyucu Cikislar, girisler ve acil Binanin, ekipmanlarin Gerekli egitimi
ekipman saglanmaz. cikis yollari isaretsizdir ve demirbaslarin almadan makineleri
veya kullanima bakimi yapilmaz. calistirmaniz
uygun degildir. ve materyalleri

kullanmaniz istenir.

Is arkadasinizla, siipervizoriiniizle veya yetkili calisan
temsilcinizle konusun.

Durum buysa
cekinmeden bildirin.

Walmart ile dilediginiz zaman dilediginiz yerden iletisime gecin—
E-posta: ethics(@wal-mart.com
Web sitesi: walmartethics.com

Bu durumlardan herhangi birini Telefon: 00-800-113-6848

yazarsaniz veya gozlemlersenlz ilgili hitkimet makamlariyla iletisime gecin.
bildirin.




Bu durumlardan higbirini is yerinizde
yasadiniz mi?
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Gerektiginden daha fazla calisiyor
veya daha az mi maas aliyorsunuz?

Isteginizin disinda mi
calistinliyorsunuz?
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Suistimale veya ayrimciliga Calistiginiz yerin glivenligi
ugruyor musunuz? sizce yeterli degil mi?

Is arkadasinizla, siipervizoriiniizle veya yetkili calisan
temsilcinizle konusun.

Durum buysa
cekinmeden bildirin.

Walmart ile dilediginiz zaman dilediginiz yerden iletisime gecin—
E-posta: ethics(@wal-mart.com
Web sitesi: walmartethics.com

Bu durumlardan herhangi birini Telefon: 00-800-113-6848

yazarsaniz veya gozlemlersenlz ilgili hitkiimet makamlariyla iletisime gecin.
bildirin.

Walmart ;<




