
Zorla çalıştırma ve kaçakçılık belirtileri arasında şu unsurlar vardır:

Pasaport ve çalışma izni 
gibi değerli eşyalarınıza 

el konulur.

İşten çıkmanızı önlemek 
için tehdit veya suistimal 
yöntemlerine başvururlar 
veya sizi vadettikleri işte 

çalıştırmazlar.

İşe girmek için para 
ödersiniz veya kesintili 

maaş alarak ya da 
borçlu olarak çalışmaya 

zorlanırsınız.

Çalışanlar yasal 
çalışma yaşının 

altındadır.

İsteğinizin dışında mı çalıştırılıyorsunuz?
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Bu durumlardan herhangi birini 
yaşarsanız veya gözlemlerseniz 
bildirin.

Durum buysa 
çekinmeden bildirin.

İş arkadaşınızla, süpervizörünüzle veya yetkili çalışan 
temsilcinizle konuşun.

İlgili hükümet makamlarıyla iletişime geçin.

Walmart ile dilediğiniz zaman dilediğiniz yerden iletişime geçin—
E-posta: ethics@wal-mart.com 
Web sitesi: walmartethics.com 
Telefon: ABD veya Kanada üzerinden 800-WM-ETHIC (963-8442)



Yasa dışı ücret ve ölçüsüz çalışma belirtileri arasında şu unsurlar vardır:

Çalışma ve ödeme 
koşulları hakkında 

bilginiz yoktur.

İzne çıkamazsınız veya 
yasalarda belirtilen 
süreden daha fazla 

çalışırsınız.

Yasal ücretlerden, ek 
ödemelerden veya fazla 

mesai primlerinden 
gerektiği gibi 

yararlanamazsınız.

Maaşlarınız düzenli 
ödenmez.

Gerektiğinden 
daha fazla 
çalışıyor veya 
daha az mı maaş 
alıyorsunuz?
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Bu durumlardan herhangi birini 
yaşarsanız veya gözlemlerseniz 
bildirin.

Durum buysa 
çekinmeden bildirin.

İş arkadaşınızla, süpervizörünüzle veya yetkili çalışan 
temsilcinizle konuşun.

İlgili hükümet makamlarıyla iletişime geçin.

Walmart ile dilediğiniz zaman dilediğiniz yerden iletişime geçin—
E-posta: ethics@wal-mart.com 
Web sitesi: walmartethics.com 
Telefon: ABD veya Kanada üzerinden 800-WM-ETHIC (963-8442)



İşvereniniz, işle ilgisiz 
faktörlere dayalı çalıştırma 

kararları verir.

Başkalarıyla iş birliği 
yapma veya yapmama 

hakkı tanınmaz.

İşvereniniz taciz, suistimal 
veya fiziksel cezalandırma 
gibi yöntemlere başvurur.

Suistimale veya 
ayrımcılığa 
uğruyor 
musunuz?

Haksız iş gücü uygulamaları arasında şu unsurlar vardır:
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Bu durumlardan herhangi birini 
yaşarsanız veya gözlemlerseniz 
bildirin.

Durum buysa 
çekinmeden bildirin.

İş arkadaşınızla, süpervizörünüzle veya yetkili çalışan 
temsilcinizle konuşun.

İlgili hükümet makamlarıyla iletişime geçin.

Walmart ile dilediğiniz zaman dilediğiniz yerden iletişime geçin—
E-posta: ethics@wal-mart.com 
Web sitesi: walmartethics.com 
Telefon: ABD veya Kanada üzerinden 800-WM-ETHIC (963-8442)



Güvenliksiz iş yeri belirtileri arasında şu unsurlar vardır:

Çalıştığınız yerin 
güvenliği sizce 
yeterli değil mi?

Kişisel koruyucu 
ekipman sağlanmaz.

Çıkışlar, girişler ve acil 
çıkış yolları işaretsizdir 

veya kullanıma 
uygun değildir.

Binanın, ekipmanların 
ve demirbaşların 
bakımı yapılmaz.

Gerekli eğitimi 
almadan makineleri 

çalıştırmanız 
ve materyalleri 

kullanmanız istenir.
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Bu durumlardan herhangi birini 
yaşarsanız veya gözlemlerseniz 
bildirin.

Durum buysa 
çekinmeden bildirin.

İş arkadaşınızla, süpervizörünüzle veya yetkili çalışan 
temsilcinizle konuşun.

İlgili hükümet makamlarıyla iletişime geçin.

Walmart ile dilediğiniz zaman dilediğiniz yerden iletişime geçin—
E-posta: ethics@wal-mart.com 
Web sitesi: walmartethics.com 
Telefon: ABD veya Kanada üzerinden 800-WM-ETHIC (963-8442)



Bu durumlardan hiçbirini iş yerinizde 
yaşadınız mı?

Suistimale veya ayrımcılığa 
uğruyor musunuz?

Çalıştığınız yerin güvenliği 
sizce yeterli değil mi?

Gerektiğinden daha fazla çalışıyor 
veya daha az mı maaş alıyorsunuz?

İsteğinizin dışında mı 
çalıştırılıyorsunuz?

1

2

3

Bu durumlardan herhangi birini 
yaşarsanız veya gözlemlerseniz 
bildirin.

Durum buysa 
çekinmeden bildirin.

İş arkadaşınızla, süpervizörünüzle veya yetkili çalışan 
temsilcinizle konuşun.

İlgili hükümet makamlarıyla iletişime geçin.

Walmart ile dilediğiniz zaman dilediğiniz yerden iletişime geçin—
E-posta: ethics@wal-mart.com 
Web sitesi: walmartethics.com 
Telefon: ABD veya Kanada üzerinden 800-WM-ETHIC (963-8442)


