Adakah anda bekerja tanpa rela?
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Tanda-tanda buruh dan pemerdagangan paksaan termasuk
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Memegang sesuatu Mengugut atau Anda membayar untuk Pekerja di bawah
yang berharga, mendera yang mendapatkan kerja umur yang sah
termasuk pasport dan menghalang anda atau kerja dipaksa
permit kerja daripada keluar atau melalui hutang atau
anda tidak mendapat pemotongan

kerja yang dijanjikan

Beritahu kepada rakan sekerja, penyelia atau wakil pekerja
yang dibenarkan

Jika demikian,
bersuara.

Laporkan jika anda

mengalami atau melihat Hubungi pihak berkuasa kerajaan yang sesuai
mana-mana situasi ini

Hubungi Walmart pada bila-bila masa, di mana sahaja—
Emel: ethics(@wal-mart.com

Layari: walmartethics.com

Hubungi: 1-800-817-362

Walmart >;<




Adakah anda
bekerja lebih
atau anda dibayar
kurang daripada
yang dibenarkan?

Tanda-tanda bayaran yang tidak mengikut undang-undang
dan kerja yang berlebihan termasuk
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Anda tidak memahami Anda tidak mempunyai Anda diberikan gaji, Biasanya anda tidak
terma pekerjaan atau masa berehat atau manfaat atau premium dibayar
bayaran anda bekerja lebih dari kerja lebih masa yang
yang dibenarkan oleh kurang mengikut
undang-undang undang-undang

Beritahu kepada rakan sekerja, penyelia atau wakil pekerja
yang dibenarkan

Jika demikian,

Hubungi Walmart pada bila-bila masa, di mana sahaja—

b Emel: ethics(@wal-mart.com
e rS u a ra ° Layari: walmartethics.com
.. Hubungi: 1-800-817-362
Laporkan jika anda
mengalami atau melihat Hubungi pihak berkuasa kerajaan yang sesuai

mana-mana situasi ini

Walmart > <
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Adakah

anda sedang
ditakutkan atau
di diskriminasi?

Tanda-tanda amalan buruh yang tidak adil termasuk

Majikan anda membuat Anda dilarang daripada Majikan anda terlibat
keputusan pekerjaan mengamalkan hak anda dalam gangguan,
berdasarkan kepada faktor yang berkaitan atau penyalahgunaan atau
yang tidak berkaitan tidak berkaitan dengan hukuman fizikal

dengan kerja orang lain

Beritahu kepada rakan sekerja, penyelia atau wakil pekerja
yang dibenarkan

Jika demikian,

Hubungi Walmart pada bila-bila masa, di mana sahaja—

b Emel: ethics@wal-mart.com
e rS u a ra ° Layari: walmartethics.com
3 Hubungi: 1-800-817-362
Laporkan jika anda
mengalami atau melihat Hubungi pihak berkuasa kerajaan yang sesuai

mana-mana situasi ini

Walmart ;<




Adakah anda berasa
tidak selamat ketika
bekerja?

Tanda-tanda tempat kerja yang tidak selamat termasuk
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Anda tidak diberikan Laluan keluar, laluan Bangunan, peralatan Anda diminta untuk
peralatan perlindungan pintu dan pelepasan dan lekapan tidak mengendalikan
peribadi tidak ditandakan atau diselenggara mesin dan
tidak tersedia untuk mengendalikan
digunakan bahan tanpa latihan
yang sesuai

Beritahu kepada rakan sekerja, penyelia atau wakil pekerja
yang dibenarkan

Jika demikian,
bersuara.

Laporkan jika anda

mengalaml atau melihat Hubungi pihak berkuasa kerajaan yang sesuai
mana-mana situasi ini

Hubungi Walmart pada bila-bila masa, di mana sahaja—
Emel: ethics(@wal-mart.com

Layari: walmartethics.com

Hubungi: 1-800-817-362

Walmart >;<




Pernahkah anda mengalami mana-mana
antara yang berikut di tempat kerja anda?
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Adakah anda bekerja lebih atau anda
dibayar kurang daripada yang dibenarkan?

Y

Adakah anda sedang ditakutkan Adakah anda berasa tidak
atau di diskriminasi? selamat ketika bekerja?

Adakah anda bekerja tanpa rela?

Beritahu kepada rakan sekerja, penyelia atau wakil pekerja
yang dibenarkan

Jika demikian,

Hubungi Walmart pada bila-bila masa, di mana sahaja—

b Emel: ethics@wal-mart.com
e rS u a ra ° Layari: walmartethics.com
N Hubungi: 1-800-817-362
Laporkan jika anda
mengalami atau melihat Hubungi pihak berkuasa kerajaan yang sesuai

mana-mana situasi ini

Walmart ;<




