
សញ្ញា នានានៃពលកម្មដោយបង្ខំ និងការជួញដូរមនុស្ស

របស់ទ្រព្យមានតម្លៃ ដែល​
រមួបញ្ចូ លទាងំលិខិតឆ្លងដែន 
និងលិខិតអនុញ្ញា តឲ្យធ្វើការ 
ត្រូវបានថៅកែដកហូតទុក

អ្នកមនិអាចចាកចេញ ព្រោះ​
ថៅកែ​គម្រាម​កំហែង ឬ​ធ្វើ 

​ទក្ខ​ទោស ឬអ្នកមនិបាន​ទទួល​
ការងារ​តាមការសន្យា

អ្នកត្រូវបងប់្រាកដ់�ើម្បីបាន​
ការងារ​ធ្វើ ឬត្រូវ​ធ្វើការងារ​

ដោយ​ការ​បង្ខិតបង្ខំ តាម​រយៈ​
ការជាបប់ំណុល ឬត្រូវធ្វើការ ដ�ើម ្
បីកាតប់្រាកឈ់្នួលសងថ្លៃជំពាក់

កម្មករជាក្មេង​មនិ​
ទានគ់្រប​់អាយុ អាច 

ធ្វើការ​បាន 

ត�ើអ្នកធ្វើការដោយត្រូវគេបង្ខំមែនទេ?

ប�ើដូច្ន ោះមែន
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3

និយាយជាមយួសហសេវកិ អ្នកគ្របគ់្រងផ្ទា ល់ 
ឬអ្នកតំណាងកម្មករដែលស្របច្បាប់

ទាកទ់ងអាជ្ញា ធររដ្ឋា ភបិាលដែលមានសមត្ថកិច្ច

ទាកទ់ងមកកាន ់Walmart បានគ្របព់េល គ្របទ់ីកន្លែង
អ៊ីម៉ែល ៖ ethics@wal-mart.com
ទស្សនាវបិសៃត ៍៖ walmartethics.com 
ទូរស័ព្ទ ៖ 1-800-817-362

សូមរាយការណ៍ ប្រសិន​ប�ើអ្នក​ជួប​
ប្រទះ ឬសង្កេត​ឃ�ើញ​ករណី​ ណាមយួ 

ក្នុង​ចំណោម​ស្ថាន ភាព​ទាងំនេះ



សញ្ញា នានានៃការផ្តល់ប្រាកឈ់្នួលមនិត្រឹមត្រូវតាមច្បាប ់និងការធ្វើការហួសកម្រិត រមួមានដូចជា

អ្នក​មនិ​យល់​ពីល័ក្ខខណ័្ឌ ​
ការងារ ឬល័ក្ខខណ័្ឌ ​ផ្តល់​

ប្រាក​់ឈ្នួល

អ្នក​មនិទទួល​បានពេល​
សម្រាក ឬអ្នក​ធ្វើការ​
ល�ើសពី​អ្វីដែល​ច្បាប​់

អនុញ្ញា ត

អ្នកទទួល​បានប្រាក​់ឈ្នួល 
អត្ថ​ប្រយោជន ៍ឬប្រាក​់ថែមម៉ោ ង​

តិចជាង​អ្វីដែល​បានកំណត​់
ដោយច្បា​ប់

អ្នកទទួលបានប្រាក​់
ឈ្នួលមនិទ�ៀងទាត់

ត�ើអ្នកធ្វើការច្រើនជាង ឬ​អ្នក​
ទទួល​បាន​កម្រៃតិច​ជាង​អ្វី​ដែល​
ច្បាប​់បានកំណត​់ដែរឬទេ?
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និយោជករបស់អ្នក ធ្វើការ​
សម្រេច​ចិត្តជួលបុគ្គលិក​

ដោយ​ផ្អែកល�ើកត្តា ដែលមនិ
ពាកព់ន័្ធនឹងការងារ

អ្នកត្រូវបានថៅកែហាមឃាត​់
មនិ​ឲ្យប្រើសិទ្ធិរបស់ខ្លួនក្នុងការ

ឬមនិជាមយួអ្នកផ្សេង

និយោជករបស់អ្នកជាប​់
ពាកព់ន័្ធនឹងការប�ៀតប�ៀន 

ការរ ំលោភបំពាន 
ឬការដាកទ់ណ្ឌ កម្មល�ើរាងកាយ

ត�ើអ្នកទទួលរងការសម្លុត 
បំភយ័ ឬ​ទទួលរង​ 
ការរ� ើស​អ�ើងដែរឬទេ?
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ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍ថាមនិមាន​
សុវត្ថិភាព​ពេល​កំពុង​ធ្វើការ​ដែរឬទេ? 

អ្នកមនិទទួលបានឧបករណ៍ 
ការពារ​សម្រាបប់្រើផ្ទា ល់ខ្លួនក្នុង

ពេលធ្វើការ

មនិមាន ឬមនិបានដាកស់ញ្ញា ​
ប្រាបពី់ ផ្លូវចេញ ច្រកទ្វា រ​

ចេញចូល និងផ្លូវចេញពេល​
មានអាសន្ន

មនិមានការថែទាអំាគារ 
ឧបករណ៍ និង

ថៅកែ​បញ្ជា ​ឲ្យអ្នក​បញ្ជា ​គ្រឿង​ចក្រ 
និង​ប្រើប្រាស់​សម្ភា រៈ​ផ្សេងៗដោយ​
មនិមាន​ការបណ្តុះ បណ្តា ល​ត្រឹមត្រូវ
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នៅកន្លែងធ្វើការរបស់អ្នក ត�ើ​អ្នក​ធ្លា ប​់ជួប ប្រទះ​ស្ថាន​ ភាព​
ណាមយួ​ក្នុងចំណោម​ស្ថាន ភាព​នានា​ខាងក្រោម​ដែរឬទេ? 

ត�ើអ្នកទទួលរងការសម្លុតបំភយ័ 
ឬការរ� ើសអ�ើងចំពោះអ្នកដែរឬទេ?

ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍ថាមនិមាន​សុវត្ថិភាព​
ពេល​កំពុង​ធ្វើការ​ដែរឬទេ?

ត�ើអ្នកធ្វើការច្រើនជាង ឬទទួលបាន​កម្រៃ​តិចជាង​អ្វី​
ដែល​ច្បាបប់ាន​កំណតដ់ែរ​ឬទេ?

ត�ើអ្នកត្រូវធ្វើការដោយបង្ខំចិត្តដែរឬទេ?
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