
Tanda-tanda kerja paksa dan perdagangan manusia termasuk

Penahanan barang 
berharga, termasuk 

paspor dan surat izin kerja

Ancaman atau 
penyiksaan agar Anda 
tidak pergi, atau Anda 

tidak mendapatkan 
pekerjaan yang 

dijanjikan

Anda membayar 
untuk mendapatkan 

pekerjaan, atau 
pekerjaan dipaksakan 

melalui utang atau 
pengurangan bayaran

Pekerja belum 
mencapai usia 

dewasa menurut 
hukum

Apakah Anda dipaksa untuk bekerja?

Laporkan jika Anda 
mengalami atau melihat 
salah satu kondisi tersebut

Jika ya, 
laporkan.
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2

3

Bicarakan dengan rekan kerja, supervisor, atau 
perwakilan pekerja resmi

Hubungi pejabat pemerintah yang sesuai
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Tanda-tanda upah yang melanggar hukum atau beban kerja berlebih termasuk

Anda tidak memahami 
persyaratan 

ketenagakerjaan 
atau upah

Anda tidak memiliki 
waktu libur atau Anda 
bekerja lebih dari yang 

dibolehkan hukum

Anda diberikan upah, 
tunjangan, atau upah 

lembur di bawah 
jumlah yang ditentukan 

hukum

Anda tidak dibayar 
secara teratur

Apakah Anda 
bekerja lebih lama 
atau dibayar lebih 
sedikit dari yang 
ditentukan hukum?

Laporkan jika Anda 
mengalami atau melihat 
salah satu kondisi tersebut

Jika ya, 
laporkan.
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2

3

Bicarakan dengan rekan kerja, supervisor, atau 
perwakilan pekerja resmi

Hubungi pejabat pemerintah yang sesuai
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Perusahaan Anda membuat 
keputusan ketenagakerjaan 
berdasarkan faktor-faktor 
yang tidak terkait dengan 

pekerjaan

Anda dilarang 
menggunakan hak Anda 
untuk berinteraksi atau 

tidak berinteraksi dengan 
orang lain

Perusahaan Anda terlibat 
dalam pelecehan, 

penyiksaan, atau hukuman 
fisik

Apakah Anda 
mengalami 
intimidasi atau 
diskriminasi?

Tanda-tanda praktik ketenagakerjaan yang tidak adil termasuk

Laporkan jika Anda 
mengalami atau melihat 
salah satu kondisi tersebut

Jika ya, 
laporkan.
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Bicarakan dengan rekan kerja, supervisor, atau 
perwakilan pekerja resmi

Hubungi pejabat pemerintah yang sesuai
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Tanda-tanda tempat kerja yang tidak aman termasuk

Apakah Anda merasa 
tidak aman saat 
bekerja?

Anda tidak diberikan 
peralatan pelindung 

pribadi

Jalan keluar, pintu, dan 
rute keselamatan tidak 

ditandai atau tidak 
dapat digunakan

Bangunan, peralatan, 
dan perlengkapan tidak 

dipelihara

Anda diminta untuk 
mengoperasikan 

mesin dan menangani 
bahan-bahan tanpa 

pelatihan yang sesuai

Laporkan jika Anda 
mengalami atau melihat 
salah satu kondisi tersebut

Jika ya, 
laporkan.
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Bicarakan dengan rekan kerja, supervisor, atau 
perwakilan pekerja resmi

Hubungi pejabat pemerintah yang sesuai
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Apakah Anda pernah mengalami 
salah satu kondisi berikut ini di 

tempat kerja?

Apakah Anda mengalami intimidasi 
atau diskriminasi?

Apakah Anda merasa tidak 
aman saat bekerja?

Apakah Anda bekerja lebih lama 
atau dibayar lebih sedikit dari 

yang ditentukan hukum?
Apakah Anda dipaksa untuk bekerja?

Laporkan jika Anda 
mengalami atau melihat 
salah satu kondisi tersebut

Jika ya, 
laporkan.
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Bicarakan dengan rekan kerja, supervisor, atau 
perwakilan pekerja resmi

Hubungi pejabat pemerintah yang sesuai
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