Arbeiten Sie gegen lhren Willen?
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Anzeichen fiir Zwangsarbeit und Menschenhandel

Wertgegenstinde und Bedrohung oder
Dokumente wie Passe und Missbrauch halten Sie
Arbeitsgenehmigungen von der Kiindigung ab,
werden einbehalten oder Sie erhielten nicht

den versprochenen Job

Erheben Sie
lhre Stimme!

Melden Sie Situationen
dieser Art, die Sie erleben
oder beobachten.
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Sie haben fiir die Die Arbeitnehmer
Stelle bezahlt, oder erfiillen nicht

Sie werden durch das gesetzliche
Verschuldung oder Mindestalter

Gehaltsabziige zur
Arbeit genctigt

Sprechen Sie mit einem Kollegen, Vorgesetzten oder
autorisierten Arbeitnehmervertreter.

Kontaktieren Sie Walmart - jederzeit und uberall:
E-Mail: ethics(@walmart.com
Website: walmartethics.com

Telefon: 800-WM-ETHIC (963-8442)

Wenden Sie sich an die zustandigen Behorden.

Walmart <




Arbeiten Sie mehr
oder werden Sie

o schlechter bezahlt
als zulassig?

Anzeichen fiir rechtswidrige Bezahlung und zu hohe Arbeitszeiten
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Sie verstehen die Sie erhalten keinen Sie erhalten weniger Sie werden nicht
Beschaftigungs- oder Urlaub oder arbeiten als gesetzlich regelmafig bezahlt
Zahlungsbedingungen mehr als gesetzlich vorgeschrieben an Lohn,

nicht zulassig Sozialleistungen oder

Uberstundenpramien

Sprechen Sie mit einem Kollegen, Vorgesetzten oder
autorisierten Arbeitnehmervertreter.

Erheben Sie
lhre Stimme!

Kontaktieren Sie Walmart - jederzeit und uberall:
E-Mail: ethics(@walmart.com
Website: walmartethics.com

. . . Telefon: 800-WM-ETHIC (963-8442)
Melden Sie Situationen

dieser Art, die Sie erleben Wenden Sie sich an die zustindigen Behérden.
oder beobachten.

Walmart ;<




Werden Sie
eingeschiichtert
oder
diskriminiert?

Anzeichen fiir unlautere Arbeitspraktiken

lhr Arbeitgeber trifft Es wird lhnen das Recht auf Ihr Arbeitgeber iibt
Beschaftigungsentscheidungen auf Ausiibung bzw. Nichtausiibung Belastigung, Missbrauch oder
der Grundlage von Faktoren, die der Vereinigungsfreiheit korperliche Strafen aus
nichts mit lhrem Job zu tun haben untersagt

Sprechen Sie mit einem Kollegen, Vorgesetzten oder
autorisierten Arbeitnehmervertreter.

Erheben Sie
lhre Stimme!

Kontaktieren Sie Walmart - jederzeit und uberall:
E-Mail: ethics(@walmart.com

Website: walmartethics.com

. . . Telefon: 800-WM-ETHIC (963-8442)
Melden Sie Situationen

dieser Art, die Sie erleben Wenden Sie sich an die zustindigen Behérden.
oder beobachten.

Walmart ;<




Fliihlen Sie sich bei
der Ausiibung lhrer
Arbeit nicht sicher?

Anzeichen fiir einen unsicheren Arbeitsplatz

i
Sie erhalten Ausgange, Tiiren und Gebaude, Maschinen Sie werden nicht
keine personliche Fluchtwege sind nicht und Vorrichtungen ordnungsgemalf
Schutzausriistung gekennzeichnet oder werden nicht gewartet im Umgang mit
nicht benutzbar Maschinen und

Materialien geschult

Sprechen Sie mit einem Kollegen, Vorgesetzten oder
autorisierten Arbeitnehmervertreter.

Erheben Sie
lhre Stimme!

Kontaktieren Sie Walmart - jederzeit und uberall:
E-Mail: ethics(@walmart.com
Website: walmartethics.com

. . . Telefon: 800-WM-ETHIC (963-8442)
Melden Sie Situationen

dieser Art, die Sie erleben Wenden Sie sich an die zustindigen Behérden.
oder beobachten.

Walmart ;<




Haben Sie irgendeine der
folgenden Situationen an lhrem
Arbeitsplatz erlebt?
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Arbeiten Sie mehr oder werden Sie
schlechter bezahlt als zulassig?

Y

Werden Sie eingeschiichtert Fiihlen Sie sich bei der Ausiibung
oder diskriminiert? lhrer Arbeit nicht sicher?

Melden Sie Situationen

dieser Art, die Sie erleben Wenden Sie sich an die zustindigen Behérden.
oder beobachten.

Arbeiten Sie gegen lhren Willen?

Sprechen Sie mit einem Kollegen, Vorgesetzten oder
autorisierten Arbeitnehmervertreter.

Erheben Sie
lhre Stimme!

Kontaktieren Sie Walmart - jederzeit und uberall:
E-Mail: ethics(@walmart.com

Website: walmartethics.com
Telefon: 800-WM-ETHIC (963-8442)

Walmart ;<




