Trabalha contra a sua vontade?
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Os sinais de trabalho forgado e trafico incluem:

AN
&
ni 3

Retencado por outrem Ameacgas ou abuso que Pagar para obter o Trabalhadores
de bens de valor, o impedem de sair, emprego, ou sujei¢cao com idade inferior
incluindo passaportes ou nao obtencao do a trabalhos forcados a estipulada na
e autorizacoes de emprego prometido através de dividas legislagao
trabalho ou deducgoes ao
pagamento

Fale com um colega, supervisor ou representante
autorizado dos trabalhadores

Denuncie es-
tes casos.

Se verificar ou presenciar

alguma destas situagoes,
denuncie-as. Contacte as autoridades governamentais adequadas

Contacte a Walmart em qualquer altura e em qualquer lugar:
E-mail: ethics(@wal-mart.com

Visite: walmartethics.com
Ligue: 800-WM-ETHIC (963-8442) dos EUA ou Canada
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Trabalha mais ou
recebe menos do

o que o permitido?

Os sinais de pagamento ilegal e trabalho excessivo incluem:
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Incompreensao das Inexisténcia de periodos Recebimento de valores Pagamento nao
condi¢coes de emprego de descanso ou periodo de remuneracao, efetuado com
ou pagamento de trabalho superior beneficios ou horas regularidade
ao permitido pela extraordinarias
legislagao inferiores ao previsto na
legislagao

Fale com um colega, supervisor ou representante
autorizado dos trabalhadores

Denuncie es-
tes casos.

Se verificar ou assistir a
alguma destas situagoes,
denuncie-as.

Contacte a Walmart em qualquer altura e em qualquer lugar:
E-mail: ethics(@wal-mart.com

Visite: walmartethics.com
Ligue: 800-WM-ETHIC (963-8442) dos EUA ou Canada

Contacte as autoridades governamentais adequadas
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E alvo de
intimidacao ou
discriminacao?

Os sinais de praticas laborais abusivas incluem:

Tomada de decisdes de Proibicao de exercer Comportamentos de
emprego pelo empregador os seus direitos de assédio, abuso ou castigos
com base em fatores associagao ou nao corporais por parte do
nao relacionados com o associacgao a outros empregador

trabalho

Fale com um colega, supervisor ou representante
autorizado dos trabalhadores

Denuncie es-
tes casos.

Se verificar ou assistir a
alguma destas situagoes,
denuncie-as.

Contacte a Walmart em qualquer altura e em qualquer lugar:
E-mail: ethics(@wal-mart.com

Visite: walmartethics.com
Ligue: 800-WM-ETHIC (963-8442) dos EUA ou Canada

Contacte as autoridades governamentais adequadas
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Nao se sente sequro
no seu trabalho?

Os sinais de um local de trabalho sem seguranca incluem:

{
Falta de fornecimento Saidas, portas e Edificios, equipamentos Pedidos para
de equipamento de vias de evacuacgao e instalagdes sem operar maquinas e
protecao individual nao assinaladas ou manutencao manusear materiais
indisponiveis sem a devida
formacgao

Fale com um colega, supervisor ou representante
autorizado dos trabalhadores

Denuncie es-
tes casos.

Se verificar ou assistir a
alguma destas situagoes,
denuncie-as.

Contacte a Walmart em qualquer altura e em qualquer lugar:
E-mail: ethics(@wal-mart.com

Visite: walmartethics.com
Ligue: 800-WM-ETHIC (963-8442) dos EUA ou Canada

Contacte as autoridades governamentais adequadas
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Verificou alguma destas situacoes no
seu local de trabalho?
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Trabalha mais ou recebe menos do
que o permitido?
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E alvo de intimidagao ou Nao se sente seguro no
discriminagao? seu trabalho?

Trabalha contra a sua vontade?

Fale com um colega, supervisor ou representante
autorizado dos trabalhadores

Denuncie es-
tes casos.

Se verificar ou assistir a
alguma destas situagoes,
denuncie-as.

Contacte a Walmart em qualquer altura e em qualquer lugar:
E-mail: ethics(@wal-mart.com

Visite: walmartethics.com
Ligue: 800-WM-ETHIC (963-8442) dos EUA ou Canada

Contacte as autoridades governamentais adequadas
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